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“Siyasi, askeri zaferler ne kadar buyuk olurlarsa olsunlar; ekonomik zaferlerle taclandiriimazlarsa
meydana gelen zaferler devamli olmaz, az zamanda soéner.”
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SUNUS

Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarini; “Belli bir
meslege mensup olanlarin misterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri
ve halk ile olan iligkilerinde durustligu ve guveni hakim kilmak tGzere meslek disiplini ve ahlakini
korumak maksadi ile kanunla kurulan ve organlari kendi Uyeler itirafindan kanunda gosterilen
usullere goére yargi gozetiminde segilen kamu tizel Kkisiliklerdir”, seklinde tarif etmektedir.
Anayasamizin bu tarifi, Turkiye’deki tim oda ve borsalar ile bunlarin Gst kurulusu olan Birligin
faaliyet alanlarini, amaglarini, Ustlendikleri tarihi sorumluluklari, ¢agdas ve buyuk Turkiye
hedeflerine ulasiimasinda tatbik edilecek ilkeleri ve yontemleri gostererek, meslek kuruluslari icin
bir yol haritasi ¢izmektedir.

2024 yih Faaliyet Raporu incelendiginde; bircok hizmet alaninda ciddi manada
ivilestirmeler ve gelismeler yasandidi gorilecektir. Hizmet agkimiz, calisma azmimiz Seydisehir'e
duydugumuz sevginin en guzel ifadesidir. Faaliyet Raporumuz bu ifadenin yaziya dokilmuis
halidir ve degerlendirmelerimize sunulmustur. Sizlerden aldigimiz gi¢ ve destek ile
calismalarimiza devam edecediz. Bu calismalari ilkelerimizden, seffafliktan ve hesap
verebilirlikten 6din vermeden surdirmeye devam edecegiz.

Yaptigimiz calismalarda hep yanimizda hissettigimiz Gyelerimize, komite Uyelerimize,
meclis Uyelerimize, yonetim kurulu Gyelerimize ve personelimize tesekkir ederim.

SEYDISEHIR TICARET ve SANAYi ODASI

YONETIM KURULU BASKANI
CEMAL KUGUK
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1- MiSYON, VIiZYON, KALITE POLITIKAMIZ

1.1 Misyonumuz

Seydisehir Ticaret ve Sanayi Odasi olarak gerekli atilimlari hizli bir sekilde yaparak hizmet
araclarimizi gelistirmek, daha kapsamli ¢ézum yollari Gretmek, kaliteli etkin bir rekabet ortami
yaratarak piyasanin gelisimine ve ilgcemizin, sehrimizin ekonomik, sosyal ve kdltlirel hayatina katkida
bulunmaktir.

1.2 Vizyonumuz

Ticaret hayatina, ekonomi politikalarina yon vererek, insanlarin birlikte hareket etme kultiru ile
glvenli, mutlu ve zengin kosullarda yasamalari i¢in ¢calismalar yapan ¢agdas ve lider

kuruluslardan biri olmaktir.

1.3 Kalite Politikamiz

Seydisehir Ticaret ve Sanayi Odasi, kamu vicdanini gdzeterek; Uyelerinden gelen talepler,
kanun ve ilgili mevzuat ile kendisine verilmis olan gorev ve sorumluluklar gergevesinde lUye
beklentilerini eksiksiz, dogru ve zamaninda; tarafsizlik ve guvenilirlik ilkelerine bagh kalarak
karsilamayi amaclar.

Ozel sektdriin Seydisehir'in temsilcilerinden biri olan Seydisehir Ticaret ve Sanayi Odasi,
degisen dunya kosullarinda kurumsal varligini ve 6zel sektéri temsil iddiasini devam
ettirebilmek ve Uyelerinin rekabet gliicinl arttirabilmek icin organizasyon ve faaliyetlerini, ortaya
cikabilecek ihtiyacglara cevap verebilecek dinamik ve proaktif bir yapiya kavusturmayi ve bu

cercevede;
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Meslek ahlakini koruyan ve uyelerimizin mesleki faliyetleri ile ilgili ticari gelenekleri tesbit
etmek,

Yeni hedefler belirlemeyi, bunlara yénelik planlar yapmayi ve gerekli kaynaklari ayirarak bu
planlari hayata gecgirmeyi,

Bdlgemizin kalkinmasi ve gelismesi Gyelerimizin tUm beklentilerinin kargilanmasi igin
dogru,gincel,hizli hizmeti sevgi,saygi ve given ortaminda sunmak,

Bilgiye ¢abuk ulasan, isleyen ve dagitan bir kurum olma yolunda teknolojik altyapisini
gelistirmeyi,

Urettigi hizmetin kalitesinin belirlenmesinde en 6nemli unsur olarak gérdigi insan
kaynaklarinin geligmesini, istihdamini ve memnuniyetini saglamayi,

Uyelerimize en yiiksek faydayi saglayacak hizmetleri sunmak ve tiye memnuniyetini élgcmek,
Ustlendigi misyon ve Urettigi hizmetin kalitesi ile kamuya ve diger kurum ve kuruluslara drnek
teskil etmeyi

Bagl bulundugu 5174 sayili kanun ¢ercevesinde hizmet vermek,

ilcemizin ekonomisini gelistirmek amaciyla hizmet sunmak,

2- POLITIKALARIMIZ

2.1 Mali Politikamiz

e 5174 Sayih Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalara ve Borsalar Kanunu’nda yazili
hizmetleri vermek Uizere faaliyetler gerceklestirmek,

e Muhasebe kayitlarini dizenlemek,

e Gelirimizi ve mevduatimizi uygun bir sekilde yonetmek,

e Gelirlerin toplanmasinda seffaf,verimli,tutumlu olmak

e Seydisehir Ticaret ve Sanayi Odasr’'nin yillik gelirlerine gore diger yillardaki verilerde
dikkate alinarak harcamalar planlamak.Bu plan gercevesinde bitge dizenlenmekte gelir
ve gider dengesi saglamak,

e Verilen hizmetlerin ve aidat tarifelerinin,her mali yil dncesinde oda meclisi tarafindan
degerlendiriimesi ile oda Uyelerinin kogullarina gdre belirlemek ve ilan etmek,

e Gelir kaynaklarinin verimli sekilde toplanmasini ve oda faaliyetlerinin gerceklesmesinde
kulanilmasini saglamak,

e Odanin sahip oldugu varliklari gesitli mevduatlarda degerlendirmek

o Mali riskleri degerlendirmek dnlem almak,
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2.2 Haberlesme Politikamiz

¢ QOda tanitimin yapiimasi

e Tanitim igin butun iletisim araclarinin kullaniimasi yayin ve yayim yapilmasi,

e Odayi ilgilendiren tim yayinlarin,haberlerin takip edilmesi,

e Zamaninda ve dogru bilgi vermek,

o Etik degerlere bagli kalarak Uye bilgilerinin paylasiimasi,

e Haberlesme yonetemlerinde teknolojiye ayak uydurmak,

e Uyelerin iletisim konusunda tercih ettikleri ydnetemleri tesbit ederek iletisime gegmek,

e Bilginin zamaninda ulasiimasini saglamak,

e Personelimizin haberlegsme teknolojisini izleme ve yenilikleri kullanma konusunda
bilgilendirmek

e Haberlesme ydnetmlerinin etkinligini izlemek,

e llgemiz ve ticari yagsama déniik yeni fikir ve projelere 1sik tutmay1 amaglayan sosyal ve
ekonomik konularda batinuyle akademik bir yaklasimla sosyo ekonomik arastirmalar
yapilmasi arastirma bulgularinin hedef kitleler ile paylasiimasi.

2.3 insan Kaynaklari Politikamiz

Oda liyelerimizin sirdiriilebilir rekabet giicii ve yetkinliklerini artirarak Uye Is yerlerimizin is
hayati standartlarini gelistirme vizyonumuz ile Urettigimiz hizmetin kalitesinin belirlenmesinde
en 6nemli unsur olarak gérdigumuz insan kaynagimizin gelismesini, istihdamini ve

memnuniyetini saglama ilkemiz gergevesinde insan Kaynaklari Politikamiz, calisanlarimizin;

Oneri ve beklentilerini dikkate alan,

Yenilikgi is fikirleri yaratmalarini tesvik eden,

Baglihgini guglendirici yaklagimlari Gnemseyen,

is yasaminin oldugu kadar 6zel yasamin gelisimini de dikkate alan,

is memnuniyeti ve yiiksek motivasyonla gérevlerini yapmalari icin gereken altyapiyi olusturan
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is kanunu basta olmak lizere diger yasal mevzuatlara uygun hareket ederek personelin hak
ve sorumluluklarini gézetmek,

Calisma hayati ile ilgili yasa ve kurallari tam olarak uygulamak,

isin gerektirdigi nitelik,yetenek ve biitge imkanlari dogrultusunda yeterli sayida calisan
istihdam etmek,

Gorev taniminin gerektirdigi sorumluluk,risk,deneyimi ilgili personele saglamak,

Calisan performansini surekli olarak izlemek,

Calisan oneri ,beklenti ve sikayetlerini dikkate almak ve mimkiin oldugu middetge ¢oziime
kavusturmak,

Calisanlar arasinda firsat esitligi yaratmak,kurumsal bir bakis agisi ile yénetimini amaglar.

2.4 Uye lligkileri Politikamiz

> Uye memnuniyetini én planda tutmak

> Uyelerin egitim ihtiyaclarini tesbit etmek ve gerekli egitimlerin yapilmasini saglamak

> Uyelerin dilek ve énerilerini kolayca iletmelerini saglamak,bu talepleri
hizli,etkin,objektif,adil ve gizlilikle degerlendirmek

> Uyelere giiler yiizlii hizmet vermek

> Uyelerimiz igin erisilebilir olmak

> Uyelere tegvik ve hibelerle ilgili bilgilendirme toplantilari yapmak

> Uyelere ait bilgileri daime giincel ve gizli tutmak

> Uyelerin isteklerini dogru,eksiksiz,anlasilabilir bir sekilde yanitlamak

2.5 Bilgi Ve iletisim Teknolojileri Politikamiz

o Bilgi iletisim teknolojisini gizlilik ve yasal sartlar ile Uye sartlarinida géz 6ninde
bulundurarak,mevcut ve olugsabilecek riskleri de dikkate almak yoluyla bilgi glvenligi
gereksinimlerini kargilamak

o Uyelerine kaliteli hizmet vermek

¢ Bilgi glivenligi konusunda tiim personelimizin bilgi gtivenligi riskleri, politikalar, talimatlar
konusunda egitim almalarini saglamak.

¢ Global iletisim araclarini en etkin sekilde kullanmak icin teknolojik gelismeleri takip
etmek ve uygulamak

o Uyelerimizin mesleki etkinliklerini kolaylastirmak be kurumsal gelisimlerini saglamak
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3- SEYDISEHIR iLCESINE GENEL BiR BAKIS

ILCE TARIHI

Seydisehir’in tarihi M.O. 5500 yillarina kadar uzanir. Tarih Oncesi dénemde, Goller Yoresi

sinirlari igindeki Seydisehir ¢cok eski bir yerlesim yeridir. Beysehir Golu ile Sugla Golu

arasindaki sulak vadide bu yerlesmenin izlerine rastlamak mimkindir. Bu vadide bulunan

hoylklerde yapilan arastirmalar neticesinde Seydisehir’'in 10 km glineydogusundaki Suberde
(Golyuzi Koyu) héyugunde yapilan kazilarda
M.O. 5500-5000 yillarina ait Neolitik Cag
yerlesmesinin varligi ortaya ¢ikariimigtir. Bu
kazilarda elde edilen pek ¢ok buluntu halen
Konya Arkeoloji Mizesi'nde sergilenmektedir.
#  M.O. 2000-700 yillar arasinda Anadolu’daki pek
. cok bolgede hiikiim slren Hititler'in Seydisehir-
: Beysehir arasinda varliklarini gésteren anitlar ve
yerlegsme yerlerine rastlamak mumkunddar.
Seydisehir ve Beysehir'in Hitit devrine ait kaya
kabartmalari ile héyuk buluntulari, Hititlerin
Beysehir -Seydisehir arasinda uygun yerlesme
birimleri kurduklarini ortaya koymaktadir.
Seydisehir-Konya karayolu tizerine bulunan
Karabulak, Bostandere, Dikilitag ve Akgalar
koylerindeki hoyukler, Hitit ve Frig
yerlesmelerinin bulundugu alanlar olarak dikkati
ceker. Anadolu’da Eski Yunan, Roma ve Bizans
medeniyetlerinin hikim sirdiagu Klasik Cag'da,
Seydisehir ilgesi sinirlarinda Amblada, Vasada,
Arvana, Elita, Dalisandus gibi klasik déneme ait
] sehirlerin varligi tespit edilmistir. Vasada Antik
$ehr| Seyd|§eh|r|n kuzeydogusunda bulunan Kestel Dagi'nin etegindeki vadide, buginki
Bostandere kdyunun Aktepe mevkiinde yer almaktadir. Bu inlii Roma sehri, Kavak ve
Kizilca koyleri arasindaki Amblada sehrine, ayrica Beysehir Fasillar kdylindeki Mistya'ya
(Asartepe) ana yol ile baglanmistir. 1969 yilinda Bostandere Kdyline su getirmek lizere
Aktepe'de su yolu agilirken bir tiyatro kalintisinin varhidi anlagiimig, yapilan kazilarda Roma
devrine ait bir amfitiyatro kalintilari ortaya ¢ikariimistir. Vasada sehrinin harabelerine ait
kitabe ve mimari pargalara Bostandere kdylndeki evlerin duvarlarinda halen rastlanir. 1952
yilinda Bostandere kdyunden Konya Arkeoloji Muzesi'ne bir Zeus kabartmasi, 1957 yilinda
da bir ylzinde bir kadin 6teki yuzinde bereket boynuzu kabartmasi bulunan kalker bir
Sunak getirilmistir. Yine Bostandere buluntulari arasinda Vasada'da basiimis bir Augustus
parasi mevcuttur. Konya Arkeoloji Mizesi'nde Seydisehir'in Dikilitas kdytnden getirilmis bir
Roma kandili, Akgalar kdytinden bir heykelcik, Calmanda hiiytglnde bulunmus bir toprak
vazo, Seydisehir'in hemen yanibasinda bulunan Elita (Vervelit) harabelerinde bulunmus
Roma devri bir Mezar Steli bulunmaktadir. Ayrica Seydisehir'e 13 km uzakliktaki
Yenicekdy’'Un kuzeyinde Hisartepe olarak bilinen yerde amfitiyatronun oldugu bir Roma
harabesi vardir. Bu harabelerde bulunan Roma devri aslan heykelleri, Seydisehir'e getiriimis
ve halen Belediye bahgesinde sergilenmektedir.
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TARIHi SEYIT HARUN TURBESI

M.S. 767-1217 yillari arasinda bir Turkmen kabilesinin elinde bulunan Seydisehirin
Selguklular zamanindaki durumu ile ilgili bilgiler net degildir. Anadolu Selguklu Beylikleri devrinde
Esrefogullari Beyligi elinde kalan Seydisehir bu isimle ilk defa bu beylik zamaninda kurulmustur.
Rivayete gore, Horasan emiri olan ve annesi tarafindan soyu Veysel Karani ve Peygamber'e
uzanan bir veli ve seyyid olan Seyyid Harun Veli Hazretleri, 1301 yilinda ilahi bir emirle, kardesi
Seyyid Bedreddin ve ahalisi ile birlikte yola ¢ikar. Bugin Hatunsaray denilen yerde kardesi
hastalanarak vefat eder ve buraya defnederek bir tirbe yaptirir. Yoluna devam eden Seyyid
Harun Veli, simdiki Seydisehir'in oldugu yere gelince yolu boyunca kendisine rehberlik eden bulut
Kiipe Dagrnin ardinda kaybolur ve kendisine isaret edilen yerin orasi oldugunu anlar. ilk is olarak
oraya bir cami yaptirir. O zamanki adi "Trogitis" olan Seydisehir’in imarinda Esrefoglu Mehmed
Bey kendisine malzeme yardiminda bulunur. Bu yardimlasma neticesinde aralarinda buyuk bir
dostluk olusur. O zamanki adi “Suleymansehir” olan Beysehir'e ilk defa “Beysehir” diyen Seyyid
Harun Veli'dir. Esrefoglu Mehmed Bey de Seyyid Harun’un kurdugu yeni sehre “Seyyid Sehri”
Osmanlilar zamaninda Medine-i Sani (ilahi emirle kurulan ikinci sehir) (sonradan Seydisehir) adini
verir. Seydisehir, Esrefogullari Beyligi'nin ilhanli Hikimdarn Timurtas tarafindan 1326 yilinda
sona erdiriimesinden sonra, 1328 yilinda Hamitogullari Beyligi Egemenligine girmistir. 1381
yilinda Sultan |.Murat (Hidavendigar) tarafindan 80.000 altin karsiliginda Hamitoglu Hiseyin
Bey'den Aksehir, Beysehir, Yalvag, Sarkikaraagag ve Isparta ile birlikte satin alinarak Osmanli
egemenligine giren Seydisehir, Cumhuriyete kadar Osmanli idaresinde kalmistir. Konya
Sancagina bagh bir kaza olan Seydisehir 1871 yilinda belediye, 1915 yilinda da ilge olmustur.
Cumbhuriyet kurulduktan sonra 1928 yilinda tekrar ilgelik unvanina kavusmustur.

A- COGRAFi DURUM* 2

Seydisehir, i¢ Anadolu Bélgesinde Konya ili'ne bagh bir ilcedir. Konya’ya 85 km. uzaklikta
olup, 37,7 kuzey enlemi, 31,57 dogu boylam derecelerindendir. Denizden ylksekligi 1123 m.dir.

Seydisehir, doguda Konya ve Cumra, Gineyde Bozkir ve Akseki, kuzeyde Beysehir ile
cevrilidir. ilge sinirlarinin kapladigi alan 2219 km? dir.
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A Seydisehirin  bati  kesiminden

\ baglaylp  glineye dogru uzanan

Toroslardan olan Kipe Dagi, gineyde

zengin Boksit yataklarinin  bulundugu

\-\ Gidengelmez Dagi ile devam eder.

4 Kuzeybatidan  Giineydoguya, Sugla
/ Golune kadar olan arazi ovaliktir.

Seydisehir'in iklimi, yazlari sicak

ve kurak, kiglar soguk ve yagdisli gecer.

. Kara ikliminden Akdeniz iklimine gegis

.

— b I

_— Ve emirguil__/*--___ Ozellikleri  tasir. Seydisehirde yillik
/ /. ortalama yiiksek sicaklik 24.01°C, yillik
Kaapinas ™~ i/ ortalama dusik sicaklik

7\ " -1.85°C'dir. En sicak ay 35.4°C ile

fr ‘-..\ .Ir'\x_ A
N /H’,,k_,,m,:s Agustos, en soguk ay ise —17.4°C ile Mart

—~{_[Guneysinir . ayidir. Yine en yagish ay Mart, en kurak

E,;y" ay ise Agustos ayidir. Yillik sicaklik
| Hadim ortalamasi 12°C, yagis ortalamasi ise 900
" askent kg/m? dir.

Yilik ortalama nispi nem orani
% 64.05°dir. Hakim rGzgar yonu, gineydogu ve kuzeybatidir. Seydisehir 4. Derecede deprem
bolgesinde yer almaktadir.

Seydisehir ilgesi Kiipe Dagrnin eteginde kurulmustur. Kentin bati ve giineybatisini
cevreleyen Kupe Dagr'nin yiksekligi 2551 m ye ulasir. Gineydeki daglar ise Toroslara aittir. Kiipe
Dagi eteklerinde ¢ok sayida pinar ve kaynak ¢ikmaktadir. Kentin ¢evresini olusturan bu yliksek
daglar, Seydisehirde degisik bir estetik siluet olusturmaktadir. Ayrica kentin iginde rekreatif
(eglendirici, hos vakit gecirici) amacl kullanilan Pinarbasi, Kugulu ve Beldibi Goletleri, suyunu
Kipe Dagindaki kaynaklardan almakta olan dogal guzelliklerdir.

Ankara-Konya-Antalya karayolu ile Turkiye'nin her yerine baglanti saglanmigtir. Su anda
iice Konya'ya 85 km., Antalya’ya 208 km., Manavgat'a 135 km. mesafededir. Seydisehir Bozkir'a
50 km, Ahirl'ya 37 km, YalihlUyuk’'e 31 km, Beysehire 36 km mesafededir.

iice genelinde Kdy Hizmetlerine bagli 217 km. kdy yolu agi bulunmaktadir. Bunlardan 31
kdy yolunun tamami olan 156 km’lik bolimu asfalt, mahalle ve yaylalara ulasim saglayan yollarin
ise 17 km’ si stabilize, 38 km.’si tesviye, 6 km’lik boliumu ise ham yol seklindedir.

Yine ilgemiz genelinde Karayollarina ait toplam 135 km. yol agi bulunmaktadir.
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Seydisehir'in yillik ortalama sicaklik, yagis ve nem dagihmlari®
1

886,9 885,7 887,9 890,5 889,1
Yagis Dagilimi (mm)
Nispi Nemin Dagilisi
(%)

Yagish Gun Sayisi

Kar Yagigh Giin Sayisi
0,2 0,2 1,9 5,3

Ortalama Mevsim ilkbahar: 10,7 Yaz: 22,4 Sonbahar: 12,9
Sicakliklari (°C)

SEYDISEHIRIN GUCLU VE ZAYIF YONLERI

SEYDISEHIR ILCESI

Giiglii Yonler Zayif Yonler

Konyave Antalya sehirlerinin arasinda olmasi, ulasimin  flcede diizenlenen sosyal etkinliklerin yetersiz olmasi

kolayhg

Aliiminyum fabrikasimn olmasi Ticarette ortakhk kiiltiiriiniin olusmarms olmas:

Yeniliklere acik toplumsal yap1 Plansiz yapilasma

Girigimciligin zayif olmasi

Kurum ve kuruluslarin birbirlerini desteklemesi
Finansman sorunlar
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B- EKONOMIiK DURUM VE TiCARI YAPI*

Seydisehirin sanayi yapisi Aliminyum Fabrikasi ile dénem kazanmaktadir. ilcede
marangozlar ve diger is yerlerini kapsayan iki ayri sanayi sitesi bulunmakta olup, Marangozlar
Sanayinde 150 is yeri, diger sanayi sitemizde 180 isyeri bulunmaktadir. ilge merkezinde 1 un
fabrikasi, 1 un-bulgur-kuru gida paketleme fabrikasi, 3 yem fabrikasi, 1 plastik malzeme, 1 tugla
fabrikasi, 1 konfeksiyon agirlikli isletme, 3 Aliminyum soguk dékum fabrikasi mevcuttur. Ketenli
kasabasinda faaliyet gosteren 1 bugday nisasta fabrikasi ile Ortakaraéren kasabamizda 1 un
fabrikasli, 1 sut mamulleri fabrikasi ilgenin ekonomik boyutunda 6nem arz etmektedir.

Seydisehir Aluminyum Fabrikasi

Onemli bir diger kurulusumuz olan
Seydisehir Esnaf ve Sanatkarlar Odasi'na
kayith 1200 aktif Gye bulunmakta, bunlar 153
bakkal, 51 kahvehane, 18 oto ve kaporta
tamircisi, 39 marangoz-dogramaci, 20 tekel
bayii, 10 yorganci, 13 leblebici, 13 pastane, 2
otelden olusmaktadir.

iicede dzellikle Etibank Aliminyum A.S.
Genel Muadurligd ham ve mamul mallarinin
nakliyesi ile varhdini guglendiren 1750 Uyeli
Nakliyeciler Kooperatifi 1997 yilinda 505 milyar liralik navlum geliri saglanmistir.

Tarima elverigli arazi agirlikli olarak hububat ve nohut Gretiminde yogunlasmigstir. Toplam
tarim arazisinin %34'ltk béluma takribi olarak nadasa ayrilmaktadir.%4,5 seker pancari arazisi,
%4 meyvelik ve baglik arazi, %1,5 ise sebze uretimi ile ilgili miktara tekabiil etmektedir. iicedeki
Tarasgi Kasabasi bdlgesinde takriben 100 aile 200-500 m2.lik alanlarda seracilik faaliyetinde
bulunmaktadir. Bu faaliyetin gerek kredilendirme gerekse diger yontemlerle tesvik edilmesinde
yarar gorulmektedir. Toplam tarima elverigli arazinin %33'UG olan 180000 dekarinda sulu tarim
yapilabilmektedir. Sulu tarim icin édnemli bir tesisimiz D.S.I. tarafindan yapilip isletmeye acilan
Gevrekli Sulama Birligi bunyesinde Gevrekli, Bostandere, Kesecik kasabalari ile Irmakli, Boyall,
Muradiye, incesu, Kuran ve Kumluca koyleri arazileri sulanmaktadir. Sugla Goélimuizde D.S.I.
tarafindan programlanmis ve ihalesi yapiimisg bulunan "Sugla Depolanmasi" projesinin
uygulanmasiyla gol arazisinde ilgemize tekabll eden takriben 150000 dekarlik tarima
kazandiriimis sulanabilir arazi s6z konusu olacaktir.

ligenin yuzélgiminin %7.19'unu teskil eden 163500 dekarlik cayir-mera arazisi ile
%4.4’Un0 teskil eden 95600 dekarlik tarima elverigsiz alanda hayvancilik yapilabilmektedir. Bu
alanda takriben 18000 buyikbas 92900 adet kiiglikbas olmak Uzere hayvan varligimiz séz
konusudur. Buyukbas hayvan varlidindan takriben %30’u kiltir hayvanlarindan olugmaktadir.
Yapilan ¢calismalar neticesinde 407 kultur irki et ve st ithal hayvan ilgemize getirilmistir.

igenin yiizélgimiiniin %62.7 oranindaki bélim orman ve makilik vasfinda bitki 6rtiisiiyle
kaphdir. 1500 dekar sahada agaglandirma galismalari 1998 yili i¢in programlanmistir. 1997 yili
icinde 245m?® tomruk ve 760 ster odun Uretimi séz konusudur. ilgede Beysehir Orman isletme
Midirligi'ne bagh Orman isletme Sefligi ve Orman Fidanlik MiidirlGgi bulunmaktadir.
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Seydisehir'in mutfak kiltirine yonelik zenginlikleri, ginimize kadar yasayarak gelmistir.
Seydisehir'de kislik erzak hazirligi Agustos ayi icerisinde baslar. Kiglik erzak olarak bulgur, diugu,
un tarhanasi, kuskus, eriste tatar, recel, pekmez, sebze ve meyve kurutma islemleri, domates
salgasl, tursu ve peynir kurma ve daha nicelerinin hazirlanmasi, imece usull ve sélen havasinda
gergeklestirilir.

ilgede otantik devrin tarz, stil, nakig, figir ve mimarisini yansitan evlere rastlamak
mumkindur. Bu evler 3 ya da 4 cepheli olup, 2 cephesinde salonu cadde ya da sokada bakan
cikisinda yorede "Kafes" denilen ahsap ¢ikintisi olur. Daha sonraki yillarda modern mimariye
gecilmis olup, ilgede ¢ok katli toplu yerlesimler ve modern mimarinin érneklerini sergileyen siteleri
gérmek mimkdnddr.

ilgenin en 6nemli mahalli giinii 5 Agustos'u igine alan haftada diizenlenen "Seyit Harun Veli
Anma ve Ekonomik Kalkinma Bayrami" torenleridir.

C- NUFUS VE EGITIM®

Cumbhuriyet dénemine kadar Seydisehir’'in nifusu 3000 civarlarinda seyrederken, 1927
yilinda yapilan ilk nifus sayiminda ilge merkezi ntufusunun 3779 oldugu gértlmis, 1965’e kadar
nufusta cok yavas bir artis olurken 1969 yilinda Aliminyum Fabrikasinin faaliyete gegmesiyle ¢ok
hizli bir niifus artisi gézlemlenmistir. TUIK 2011 niifus sayimina gére merkez niifus yaklagik
olarak 40.375'tir.

iice genelinde 14 adet Lise, 54 adet i.0.0, 1 Adet Ozel i.0.0 mevcuttur. Ayrica Selguk
Universitesi'ne bagli Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi ile Seydisehir M.Y.O mevcuttur.1989-
1990 Egitim-Ogretim yilinda Teknik Programlar Bélimine baghh Maden Programi ile egitimine
baglayan Selguk Universitesi Seydisehir Meslek Yiksekokulu suanda Grafik Tasarim, Bilgisayar
Teknolojisi ve Programlama, isletme, Elektrik, Otomotiv ve Makine Programlari ile egitim
dgretimini sirdirmekte olup, tim programlar da ikinci 6gretim yapilmaktadir. Ogrenci sayisi
1599'dir. Kredi Yurtlar Genel Mudurligid'ne bagh olan Seydisehir Yurt Mudurliga 700 6grenciye
hizmet verecek kapasitededir. Ayrica ilgeye mihendislik fakiltesi ve saglik bilimleri fakultesi de
kurulmustur. Kultir bakimindan Seydisehir Turkiye'de okumusluk orani en ylksek ilgedir.
Kozmopolit yapisi ve kendini gelistiren halki ile de kiltir agisindan son derece iyi bir durumdadir.

4- SEYDISEHIR TICARET VE SANAYi ODASI MEVCUT DURUMU:

Seydisehir Ticaret ve Sanayi Odasi Odasi olarak kendi blinyemizde ki binamizda 4
personelimizle Gyelerimize hizmet vermekteyiz. iler ki dénemlerde arsa tahsisi yapilmis olan yeni
binamizin yapim ¢alismalarini baslatacagiz. Buradaki hedefimiz Seydisehirimize ve Uyelerimize
daha yakisir daha ferah bir hizmet alani olusturmak olacaktir. Odamiz TSE-ISO-EN 9001 kalite
yonetim belgesin ve 10002 TSE belgesini almistir. Ayrica odamiz TURKIYE ODALAR VE
BORSALAR BIRLiIGI TARAFINDAN akredite oda olmaya hak kazanmistir.

6- YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Seydisehir Ticaret ve Sanayi Odasi bagl bulundugu mevzuat ¢ergevesinde Uyelerinin talep
ve ihtiyaglari dogrultusunda kaliteli, hizli hizmeti; dogru, guvenilir ve g¢agdas teknoloji
imkanlarindan faydalanarak sunmak; egitimli personeli ile tim Uyelerine ve ulkemizin ekonomik
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ve sosyal gelisimine kaliteli yonetim sisteminin etkinligini sdrekli iyilestirerek katkida bulunmak
misyonunu tasimaktadir.

Odalarin tanimi 5174 sayill “Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanunu’nda yapiimistir. Bu dogrultuda 5174 sayili TOBB ile Odalar ve Borsalar Kanunu’nun 4.
maddesinde belirtildigi Uzere, “Odalar; Uyelerinin musterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, mesledin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iligkilerinde durtstligu ve glveni hakim kilmak Uzere
mesleki disiplin, ahlak ve dayanismayi korumak ve bu Kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla
odalara verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tizel kigilie sahip kamu kurumu
niteliginde meslek kuruluslaridir.”

Baglayici kanunda, STSO’nun goérevleri ayni kanunun 12. maddesinde sayilmistir. Bu
baglamda;

MADDE 12. - Odalarin gérevleri sunlardir:

a) Meslek ahlakini, disiplini ve dayanigmayi korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin

kamu yararina uygun olarak gelismesine g¢alismak.

b) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili kanunlar
cercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 6zellikle Gyelerinin mesleklerini
icrada ihtiya¢ duyabilecekleri her g¢esit bilgiyi, basvurulari durumunda kendilerine vermek veya
bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik ticaret ve internet aglari konusunda Uyelerine
yol gosterecek girisimlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt yapiyi kurmak ve isletmek.

c¢) Ticaret ve sanayiye ait her tlrll incelemeleri yapmak, bdlgeleri igindeki iktisadi, ticari ve sinai
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, basglica maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve
kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla yaymak.

d) 26 nci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

e) Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda bulunmak;
Uyelerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde meclis karari ile bu
Uyeleri adina veya kendi adina dava agmak.

f) Calisma alanlari icindeki ticari ve sinai orf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin onayina
sunmak ve ilan etmek.

g) Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.

h) Yurt ici ve yurt disi fuar ve sergilere katilmak.

1) Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Klglk Sanatkarlar Kanununun 125. maddesinde sayilan mal
ve hizmetlerin azami fiyat tarifelerini, kendi tyeleri icin, Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelige uygun
olarak tespit etmek ve onaylamak.

j) Deniz ticaretinin kamu yararina, milli ulastirma ve deniz ticareti politikasina uygun sekilde
gelismesine galismak.

k) Milli ve milletlerarasi deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki bilgileri saglamak,
Tuarkiye limanlari arasi ve yurt disi navlun, acente komisyonu ve Ucretleri ile liman masraflari gibi
bilgileri toplamak ve bunlari mimkin olan vasitalarla en seri sekilde yaymak, diinya deniz
ticaretindeki en son gelismeleri izlemek, istatistikler tutmak ve bunlari ilgililere duyurmak.

I) Deniz ticaretine ait ticari orf, teamul ve uygulamalari tespit ve ilan etmek, navlun anlagmalari,
konsimento ve benzeri evraka ait tip formlari hazirlamak.

m) Yabanci gemi sahip ve donatanlari ile denizcilikle ilgili muesseselere Turkiye limanlarinin
imkanlari, calisma sekilleri, tarifeleri ve liman masraflari hakkinda bilgi vermek ve onlardan
benzeri bilgileri saglamak.

n) Deniz ticareti ile ilgili milletlerarasi kuruluglara tiye olmak ve delege bulundurmak.
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o) Ilgililerin talebi Gzerine deniz ticareti ile ilgili ihtilaflarda hakemlik yapmak.

p) Deniz acenteligi hizmet Ucret tarifelerini hazirlamak ve Bakanhdin onayina sunmak.

r) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢ergevesinde Birlik ve Bakanlikga verilecek
gorevleri yapmak.

s) Birligin belirledigi standartlara gére Uye kayitlarini tutmak ve Uyelik aidatlarina iliskin belgeleri
saklamak ve bunlari Birlige talep halinde bildirmek.

t) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen iglerin, bu Kanunda
belirtilen kurulus amaglari ve gérev alani ¢gergevesinde odalara tevdii halinde bu isleri yiritmek.

u) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iligskin gerekli hizmetleri yapmak.

v) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

y) Uyeleri hakkindaki tiiketici sikayetlerini incelemek ve kurulus amaglari dogrultusunda diger
faaliyetlerde bulunmak.

z) Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayri olan illerde ise sanayi odalarinca sanayiciler icin
kapasite raporlari dizenlemek.

Odalar, bunlardan baska mevzuat hikamleri gercevesinde;
a) Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine yonelik laboratuarlar kurmak veya bunlara igtirak
etmek, uluslararasi kalibrasyon, test 6lgme laboratuari kurmak veya istirak etmek, belgelendirme
hizmetleri sunmak,
b) Milli Egitim Bakanhginin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili kurslari agmak,
acilan kurslara yardimda bulunmak, yurt icinde ve disinda ihtiya¢g duyulan alanlar igin égrenci
okutmak ve stajyer bulundurmak; mesleki ve teknik egitim ve 6gretimi gelistirme ve yonlendirme
calismalari yapmak, kendi Gyelerinin isyerleriyle sinirli olmak Uzere, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu kapsamina alinmamig meslek dallarinda bu uygulamaya iliskin belgeleri duzenlemek,
c) iIgiIiIerin talebi halinde, ticari ve sinaf ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullari olusturmak,
d) Acilmis veya acilacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar, muizeler ve
kutiphanelere katiimak,
e) Yetkili bakanlikga uygun gorilen alanlarda sanayi siteleri, endistri bolgeleri, organize sanayi
bolgeleri, teknoloji gelistirme bdlgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak ve ydnetmek;
3218 sayili Serbest Bdlgeler Kanunu gergevesinde serbest bolge kurucu ve igleticisi veya igleticisi
olmak, antrepo isletmek ve fuar alanlari, kongre merkezleri ile ticaret merkezleri kurmak, isletmek
veya kurulmusg olanlara istirak etmek, gorevlerini de yaparlar.

Bu maddenin (d) bendinde yer alan odalarin duzenlemekle sorumlu olduklari belgeler ve
bedelleri asagida belirtiimistir. Bunlar ayni zamanda Oda’nin yuriitmekle sorumlu oldugu
hizmetler arasinda yer alir. Bu hizmetlerin faydalanicilari, Oda’ya kayith olan tacir ve
sanayici unvanina sahip olan gergek ve tuzel kigilerdir.

MADDE 26. - Odalarca verilen hizmetler ile onaylanan ve diizenlenen belgeler karsiliginda alinan
Ucretlerin oran ve miktari, maktu Ucretlerde yillik aidat tavanini gegmemek, nispi Ucretlerde bu
tavani asmamak ve binde besten fazla olmamak kaydiyla oda yodnetim kurullarinin teklifi,
meclislerin onayi ile yurarlige konulacak tarifelerle tespit olunur.

Odalarca verilen hizmetin disaridan satin alinmasi halinde, satin alinan hizmetin bedeli de bu
tavanin iki katini gegmemek Uzere Ucrete eklenerek ilgiliden tahsil edilir.

Odalarca diizenlenecek veya onaylanacak belgeler ile verilecek hizmetler sunlardir:
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a) Fatura suretlerinin onayi.
b) Rayic fiyatlarin onayi.
c) Ticari ve sinai egya numunelerinin vasiflarinin onayi.
d) Bilirkisi ve eksper raporlari ile kapasite raporlari.
e) Kefaletname ve taahhlUtnamelerde yazili imza sahiplerinin odalardaki sicil durumunu gésteren
onay ve serhler.
f) Sinaf ve ticari mahiyette belgeler
g) Ticari kefalet onaylart.
h) Tahsis ve sarfiyat belgeleri.
1) Kalite, yeterlik ve numune belgeleri.
j) Yerli mali belgeleri.
k) Kayith Gyelerin tatbik imzalarinin onayi.
I) Oda mensuplarina ait kayit ve sicil suretleri ve Gye kimlikleri.
m) Ticari itibar sahadetnamesi mahiyetinde olmamak Uzere, Uyelerinin gizli olmayan sicilleri
hakkinda yazili veya s6zlU sorulara cevaplar.
n) 2918 sayili Karayollar Trafik Kanununun 22 nci maddesi gereg@ince verilen is makineleri tescil
belgesi.
o) TIR karneleri, ATA, A.TR ve EUR.1 dolasim belgeleri, mense sahadetnameleri ve
EAN -UCC ¢izgi kod iglemleri, mal ve hizmetlerin uluslararasi ticaretindeki beyanname, vesika ve
benzeri belgeler.
p) Mucbir sebep belgeleri.
r) Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi suretleri.
s) Turk veya yabanci bayrakli gemilere verilecek genel ve uluslararasi sektorel hizmetler.
t) Ticaret sicili hizmetleri.
u) Ticari ve sinai mahiyette diger her tirll belge ve bilgiler ile hizmetler.
v) K belgesi islemleri
y) Dijital Takograf Karti igslemleri
Deniz ticaret odasinca Turk ve yabanci bayrakli gemilerden hizmet veya onay karsiligi alinacak
Ucretlerin, hizmet veya onaydan itibaren en ge¢ on bes giin icinde 6denmesi gerekir.
Kurulusun organizasyonuna, ¢alisma usullerine ve is sureglerine iligkin aciklamalar 5174 sayil
kanunun ikinci kisminda belirtilmistir. Madde 13’te oda organlari
a) Meslek komiteleri
b) Meclis
¢) Yonetim kurulu
d) Disiplin kurulu olarak sayiimistir.
Bu organlarin tanimlari ve gérevleri ayni kanunun 14 — 15 - 16 — 17 — 18 — 19 — 21 ve 22nci
maddelerinde yer almaktadir.
U) Dijital Takograf karti almak isteyen slrlcl ve servisler icin Dijital Takograf karti verilmeye
baslandi.

5- ILETISIM AGI

iletisim agi hizmetlerinden faydalanmayla ilgili bilgiler analiz edilmektedir.

Uyelerimize Beklentilerini Tanimlamak Amaciyla, Her Y1l Diizenli Uye Anketi Yapiimaktadir.
TOBB’un ulusal/bodlgesel anketlerine ve istisarelerine aktif katilim saglanmistir.
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6- INTERNET SITEMiz

v @ TosB-BS X @ Seydisehir Ticaretve Sanayi Od X + - X
<« C @ % seydisehirtso.org.tr * b} L R
@SEYNSEHW ANASAYFA  KURUMSAL ¥  TICARET SICIL iSLEMLERI ¥ ILETiSiM  UYE BILGI FORMU v
TICARET VE SANAYI ODASI

ODA AIDATLARI

DEVAMINI OKU

('{' c:::;'w e MERSIS = @ Online istemter

Site I¢i Arama Q

2025-01-02

ARIN LK KANDILI OLAN
. REGAIP KANDILI

Online islemler

N = 09:53 0

13.01.2025

Web sitemiz http://www.seydisehirtso.org.tr sirekli glncellenerek Uyelerimize hizmet
vermektedir. Sitemizde Borsamizla ilgili haberler, duyurular, Gye bilgileri, faydal linkler mevcuttur.

Odamiz hakkindaki bilgileri ile gerceklestirdigi faaliyetleri surekli ve glncel olarak
bulabilecegi bu sitemize http://www.seydisehirtso.org.tr adresinden ulasabilirsiniz.

7- INSAN KAYNAKLARI
Personelimize ait bulunan gérev tanimlari her bir personel i¢in olusturulmus, kisilerin gérevleri
ve vekalet durumlari belirlenmis, her birim igin talimatlar belirlenmistir.
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8- BILGI VE ILETiSIM TEKNOLOJILERiI KULLANIMI

Uye talep ve inhtiyaclarina karsilamak amaciyla galisanlarimizin her birime ait telefon
(santral mevcuttur) ,
projeksiyon, ses sistemi, gug kaynagi vb. gibi donanimlari bilgisayarlarimizda office ve antivirus
yazihm programlari bulunmaktadir.

Uyelere ait detaylari, faaliyet gegmislerini ve iligkilerini iceren saglam bir raporlama
fonksiyonuna sahip giincel “Uye Yénetim Sistemi” bulunmaktadir.

Uye bilgileri TOBB NET uye Modiiliine ilk kayit anindan itibaren islendiginden daha sonra
yapilan degisikliklerle de yine TOBB NET Uzerinden guincellenmektedir.

Bilgi islem konusunda, yetkin ve egitimli personelimiz mevcuttur.

9- HABERLESME VE YAYINLAR

Odamizin ig plani hedeflerine ulasmak icin detayll haberlesme stratejisi, uygulama plani ve
politikasi mevcuttur.
» Odamizda kullanilan haberlesme araclari, Oda web sitesi, basin yoluyla duyurular, ilan panosu,
dilek ve sikayet kutusu, faks, e-posta, sms ve yayinlarimizdir.
« Uyeler ile ilgili ulagim kaynaklarimizdan biri olan Sms ile haberlesme sayisinin degisimi asagida
yere alan tablodaki gibidir.

YIL SMS ATILAN | ULASAN | BEKLEYEN HATALI ULASMADI
KONU
2024 300 43350 41250 250 5 200
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2024 YILI iS PLANIMIZA GORE FAALIYETLERIMIZ:

>

2024 Y1l Uye egitim planimiza gére, liye egitimlerimizin hepsini tamamlayamamis olup.Uye
egitimlerine katihm sayisi 18 egitim 166 kisidir.Yapilan egitimlerden katilim orani %100 ve
memnuniyet orani ortalama %100 dur

2024 yil personel toplantilarimiz yilda 4 defa yapilmis ve personelimiz butun toplantilara
istirak etmistir.

2024 wili icerisinde 65 Uye ziyareti gergeklesmis olup Uyelerimiz ziyaretlerden memnun
olmus 2025 yili igerisinde daha fazla Gye ziyareti yapilmasi planlanmistir.

2024 yili igerisinde 11 adet lobi faaliyet baglatiimistir. Baslatilan lobi faaliyetlerinden 1 i
hedefe ulagmis olup kapatiimistir.

Odamiz 2024 yili igerisinde basinda ve sosyal medya da 105 defa yer almistir.

2024 yil icerisinde yapilmasi planlanan yeni hizmet binasi piyasalardaki olumsuz
dalgalanmalardan dolayi iptal edilmigtir.

2024 yil igerisinde 42 yeni kayit (Sahis,Limited ve As ) yapilmigtir.

2024 yili icerisinde 2 tir degisikligi, 1 merkez nakli, 3 askidan inme ve 17 Ticareti terk eden
Uye sayimiz mevcuttur.

2024 yil igerisinde ISO 9001:2015 Kalite yonetim gelistirme ziyareti yapiimistir.

2024 yili igerisinde diger senelerde oldugu gibi Seydisehir ticaret ve Sanayi Odasi olarak
hem ramazan ayinda ramazan kuponlari dagitimini, egitime destek vermek amaciyla egitim
yardiminda bulunduk.

2024 yil icerisinde 1 yorex yoresel Urtnler fuar ziyareti gerceklestiriimis olup tyelerimiz
ziyaretten memnun kalmislardir. 2025 yili icerisinde daha fazla fuar ziyaretleri yapiimasi
planlanmistir.

2024 wyiliigerisinde 11 paydas ziyareti gergeklesmis olup paydaslarimiz ziyaretlerden
memnun olmus 2024 yili icerisinde daha fazla paydas ziyareti yapilmasi planlanmistir.
Akreditasyon Sistemi kiyaslama ziyaretinde bulunuldu.

42 adet is makinesi tescili yapildi.

18 adet kapasite raporu dizenlendi.

19



SEYDISEHIR TICARET ve SANAYi ODASI
2024 YILI FAALIYET RAPORU

STRATEJIK PLAN

Stratejik Planinin amag, hedef ve stratejilerine dayanak teskil edecek olan tespitler ve ihtiyaclari
belirlemek durum analizi galismalari yapilmistir. Durum analizi galismalari kapsaminda;

Guglu ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) analizinde paydaslarin gorigslerine
agirlik verilerek katihm ve sahiplenmeyi saglamak amaclanmistir. Bu kapsamda, birim bazinda
olusturulan GZFT calismalari gbzden gegirilerek kurumsal GZFT analizi yapilmistir.

Paydas analizigalismalarinda, Baskanligin sundugu Urtin ve hizmetler ile yararlanicilari da
dikkate alinmak suretiyle paydaslar belirlenerek énceliklendirilmistir.

Oncelikli paydaglarla yiiz yiize goriisme yontemi kullanilarak goriis, éneri ve beklentilerinin
SP’ye azami olglide yansitilmasina 6zen gosterilmigtir.

Durum analizi calismalariyla ortaya konulan ¢iktilar esas alinarak Strateji Gelistirme Kurulu
toplantisinda misyon, vizyon, temel degerler ile taslak amaglar belirlenmigtir.

Harcama birimleri tarafindan amaglara yénelik hedefler, stratejiler, performans gostergeleri,
hedef riskleri, tespitler, ihtiyaclar, maliyetler tespit edilmistir. Stirecin tamaminda katiimciligin en
Ust seviyede gergceklesmesine 6zen gdsterilmis, yapilan ¢alismalara tim birimler katki ve katilim
saglamistir.

20



SEYDISEHIR TICARET ve SANAYI ODASI
2024 YILI FAALIYET RAPORU

| Stratejik Amag 1 A% [+ i ve caliganl kurumsal b G L
Fasilda GERGEKLESEN
Per. Maliyet Hedefe GERCEKLESEN Gergeklegen Maliyet | Fasida Kalan Hedef
Hedef Performans Gdstergesi Hed. | (L) | Bulunan | ‘ol | PERFORMANS | \ener vizpEsi Maliyet Yiizdesi Miktar Basansi
Miktar HEDEF|
7
SPG1.1.1: Personele verilen mesieki 17 $10.000 500005 40%
tim sayist
H1.1: Odamiz intiyag! - e
; niteliklerd 1.1.2: Personel Memnuniyet 86 0 ot 10%
MMMW 15 :
ot SPG1.1.3: Personele verien kigisel g o000 || onooom: | so%
 gelisim egitim sayisit s .
SPG 1.1.4: Persanele ybnelik
) i3 3 £18.000 | 600.000% 20%
0 w0 0% 0%
AMAC 1 TOPLAM 110 %88.000| 1.250.000 ¢ 20,09% 124 80,00% 1.213.000 ¢ 20,09%
Stratajik Amag 2 Az: Uyelerin kigisel, ve mesleki foatie
Fasilda GERGEKLESEN
" Hedefe GERGEKLESEN Gergeklegen Maliyet Fasilda Kalan Hedef
Hedet Ferformayy Gosteryl For Hed: Malyer (TL) | Bulnan: | ‘inge) HEDEF YUZDESI Maliyet Yizdesi Miktar Performanst
16 ¥7.500 15.000 % 100%
S
1 £8.000 16,000 % 100% g L
1 7.000 15.000 % 50% 6500
5 Lyx
4 $2.000 5.000% 50% g
22 $24.500 50.000 ¢ 75,00% 25 100,00% £31.500 73,21% 18.500 & 75,00%
Stratejik Amag 3 AT Od biliniriigi ve iy aidiyet
Fasilda Hedele
Hedef Performans Gostergesi Per. Hed. | Maliyet (TL.)| Bulunan Etkisi
Miktar .
30 6.000 50.000 & 40%
94% 0 ot 30%
1 $30.000 30.000 b 30%
1000 £1.000 5.000% 40%
380 424.000 60.000 % 40%
80 2.000 10.000 % 20%
4 $10.000 5000% 60%
74% %0 0% 40%
AMAG 3 TOPLAM 1476,68| ©73.000 | 160.000% 38% 6.555 100,00% 134.800 32,79% 125.200 ¢ 37,50%
Stratejik Amag 4 Ad: dig ticaret Hini katks
Fasilda GERGEKLESEN
L . Hedefe GERCEKLESEN Gergekiesen Maliyet Hedef
Hedef Performans Gostergesi Per. Hed. | Maliyet (I'L) Bulunan Etkisi PERFORMANS HEDEF YUZDESI Maliyot Yiizdesi Pei 984
H4.1 Yurtdisi gorlismeleri ve web . = SR
zerinden fuar zyaretieri, SEot Dyamecenini il $5000 | 150005 | 50%
|gériigmeler jprme Shy
H4.2 Ihracatia ilgili egitim vermek, |SPG4.2.2 Inracatia ilgili Egitim sayist 3 5.000 15.000 % 50%
AMAC 4 TOPLAM 4 $10.000 30.000 & 50% 6 100,00% 42,000 20,00% - 28.000 t- 50,00%
GENEL TOPLAM 136 | ©122.500 | 1.330.0000 | 48,36% 155 93,33% £70.500 40,67% | 1.259.500 % | 45,65%
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