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BASKANIN SUNUSU

@ Ticaret, Cumhuriyetin kurulusundan bugline

kadar Ulkemizde oldukga 6nem arz etmistir. Seydisehir Ticaret Odasinda ilgemizin Ulke ticareti icerisinde hak
ettigi yeri almasi igin lizerine disen gorevi layikiyla hep yapmaya c¢alismistir.Stratejik planlama da, hedeflerin
belirlenmesiyle Gzerimize diisen gorevi ve varmak istedigimiz noktayi bize gosterecek olan énemli bir kilavuz
olacaktir.

Hazirlanan bu 4 yillik stratejik planimiz 2018-2021 vyillar arasindaki hedeflerimizi, performans planlarimizi,
yatirim programimizi, acgikca sergilemistir. Bu plan cercevesinde, galismalarimizla ilgemizin cazibesini, imajini ve
prestijini arttirmaya yonelik birgcok 6nemli projeyi hayata gecirmeyi planlamaktayiz.

Stratejik plan nerede durdugumuzu ve gidecegimiz yeri belirlemek i¢in hangi yolu takip etmemiz gerektigini
anlamamiz agisindan bize 1sik tutmustur. Planimizi hazirlarken toplumsal, cevresel ve ekonomik siirdiiriilebilirlik
konularina 6ncelik verdik. Hizmet sunumunda erisilebilirlik, verimlilik, katthmcilik ve etkililik konularina
yogunlastik. Stratejik amaglarimiza ulasmayi saglayacak oncelikli stratejik hedeflerimizi belirledik. Belirlenen
stratejik hedefler dogrultusunda gergeklestirecegimiz temel faaliyetlerimizi, bu faaliyetleri hangi gostergelerle
izleyecegimizi ve gostergelerin hedef degerlerini, katiimcilik anlayisimiza uygun olarak, yine paydaslarimizla
birlikte belirledik. Uygulama sonuglarini da performans gostergelerinden titizlikle izleyecegiz.

Sireg icerisinde galisanlarimizin 6zverisi, liyelerimizin ve vatandaslarimizin verdigi destek, plani hazirlarken bizi
olumlu yénde motive etmistir. Bu ¢alismada katkisi bulunan tim calisanlara tesekkirlerimi sunar, Stratejik
Planimizin Seydisehirliler ve Konyalilar igin daha kaliteli bir hizmete vesile olmasini temenni ederim.

Seydisehir Ticaret ve Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani
Cemal KUCUK



GIRIS

1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Seydisehir Ticaret Ve Sanayi Odasi kurulusundan giniimize kadar kanunlarin vermis oldugu yetki ve
sorumlulugun bilincinde olarak Uyelerinin karsilikh ¢ikarlarini kollayan ve goézetleyen bir konumda olmustur.
Bu gorev ve sorumluluk bilinciyle yapmis oldugu calismalarini TS EN I1SO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi
Belgesi ile tescil ettirmis ve 2015 yilinda TOBB Akreditasyon Sistemine dahil olmak igin calismalarini
tamamlamisg, 01.01.2016 tarihinde akreditasyon belgemizi almis bulunmaktayiz.

Stratejik planlama igin Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik Planlama Ekibimiz yasal sartlar,
slreglerimiz ve diger oda ve borsalarin da goruslerini alarak ¢calismalara baslamistir.

Stratejik Planlama calismalarimiz asagida belirtilen ana basliklar altinda yirGtilmastir;

Durum Analizi

Gelecege Bakis

Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

Durum analizi kapsaminda PEST ve SWOT analizleri, Stratejik Planlama Ekibinin yani sira odamiz Gyeleri ile
yapilan anketler neticesinde yapilmistir.

Stratejik Planlama Ekibi elde edilen verileri birlestirerek stratejik amag ve hedefleri belirleyerek Stratejik Plan
Taslagini olusturmus, olusturulan taslak 09/01/2018 tarih ve 02 sayili Yonetim Kurulu Karari ile onaylanmistir.

2. STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

Cemal KUCUK YONETIM KURULU BASKANI

Mehmet KAVALCI MECLIS BASKAN YARDIMCISI

Omer DERE MECLIS UYESI

ibrahim ERKEK GENEL SEKRETER

Mehmet Akif UYAR AKREDITASYON SORUMLUSU

Fatih GOC TICARET SiCiL MUDURU
iLETiSiM

Adres :Ulukapi Mahallesi 154250 Sokak no:21 SEYDISEHIR/KONYA
Tel :+90 332 582 67 88

Faks :+90 33258209 00

Web :www.seydisehirtso.org.tr

E.mail : seydisehirtoobb.org.tr
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3. DURUM ANALizi
3.1SEYDISEHIR iLCESININ ANALizi
3.1.1 ilgemizin Tarihgesi

Seydisehir’in tarihi M.0. 5500 yillarina kadar uzanir. Prehistorik Cag’da (Tarih Oncesi), Psidia (Goller Yéresi) sinirlari igcindeki Seydisehir
¢ok eski bir yerlesim yeridir. Beysehir Goll (KaralisLacos) ile Sugla Goli (TrogitisLacos) arasindaki sulak vadide bu yerlesmenin izlerine
rastlamak mumkindir. Bu vadide bulunan hoylklerde yapilan arastirmalar neticesinde Seydisehir’in 10 km
giineydogusundaki Suberde (Gélyiizii Kdyi) hdyigiinde yapilan kazilarda M.0. 5500-5000 yillarina ait Neolitik (Cilalitas) Cag
yerlesmesinin varligi ortaya gikarilmistir. Bu kazilarda elde edilen pek g¢ok buluntu halen Konya Arkeoloji Mizesi’'nde sergilenmektedir.
M.0. 2000-700 yillari arasinda Anadolu’daki pek cok bolgede hiikiim siiren Hititler’ in Seydisehir-Beysehir arasinda varliklarini
gosteren anitlar ve yerlesme yerlerine rastlamak mimkindir.  Seydisehir ve Beysehir'in Hitit devrine ait kaya kabartmalari ile hoylik
buluntulari, Hititlerin Beysehir -Seydisehir arasinda uygun yerlesme birimleri kurduklarini ortaya koymaktadir. Seydisehir-Konya
karayolu Uzerine bulunan Karabulak,Bostandere, Dikilitag ve Akgalar kdylerindeki hoyukler, Hitit ve Frig yerlesmelerinin bulundugu
alanlar olarak dikkati ¢eker. Anadolu’da Eski Yunan, Roma ve Bizans medeniyetlerinin hiikiim strdiigi Klasik Cag’da, Seydisehir ilgesi
sinirlarinda Amblada, Vasada, Arvana, Elita, Dalisandus gibi klasik déneme ait sehirlerin varligi tespit edilmistir. Vasada Antik Sehri,
Seydisehir'in kuzeydogusunda bulunan Kestel Dagi'nin etegindeki vadide, bugiinkii Bostandere koyiiniin Aktepe mevkiinde yer
almaktadir. Bu tGnli Roma sehri, Kavak ve Kizilca kdyleri arasindaki Amblada sehrine, ayrica Beysehir Fasillar kdylndeki Mistya'ya
(Asartepe) ana yol ile baglanmistir. 1969 yilinda Bostandere Koyine su getirmek Ulzere Aktepe'de suyolu agilirken bir tiyatro
kalintisinin varligi anlasilmis, yapilan kazilarda Roma devrine ait bir amfitiyatro kalintilari ortaya g¢ikariimistir. Vasada sehrinin
harabelerine ait kitabe ve mimari pargalara Bostandere kdylndeki evlerin duvarlarinda halen rastlanir.

1952 yilinda Bostandere kdylinden Konya Arkeoloji Miizesi'ne bir Zeus kabartmasi, 1957 yilinda da bir yiiziinde bir kadin oteki
yuzinde bereket boynuzu kabartmasi bulunan kalker bir Sunak getirilmistir. Yine Bostandere buluntulari arasinda Vasada'da basiimig
bir Augustus parasi mevcuttur. Konya Arkeoloji Mizesi'nde Seydisehir'in Dikilitas kdyiinden getirilmis bir Roma kandili, Akgalar
koytnden bir heykelcik, Calmanda hiiyigiinde bulunmus bir toprak vazo, Seydisehir'in hemen yanibaginda bulunan Elita (Vervelit)
harabelerinde bulunmus Roma devri bir Mezar Steli bulunmaktadir. Ayrica Seydisehir'e 13 km uzakhktaki Yenicekdy’in kuzeyinde
Hisartepe olarak bilinen yerde amfitiyatronun oldugu bir Roma harabesi vardir. Bu harabelerde bulunan Roma devri aslan heykelleri,
Seydisehir'e getirilmis ve halen Belediye bahgesinde sergilenmektedir.


http://tr.wikipedia.org/wiki/Bey%25C5%259Fehir_G%25C3%25B6l%25C3%25BC
http://tr.wikipedia.org/wiki/Su%25C4%259Fla_G%25C3%25B6l%25C3%25BC
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Suberde&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/wiki/Konya
http://tr.wikipedia.org/wiki/Hititler
http://tr.wikipedia.org/wiki/Bey%25C5%259Fehir
http://tr.wikipedia.org/wiki/Bey%25C5%259Fehir
http://tr.wikipedia.org/wiki/Karabulak
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Bostandere&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/wiki/Dikilita%25C5%259F
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Ak%25C3%25A7alar&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/wiki/Kavak
http://tr.wikipedia.org/wiki/K%25C4%25B1z%25C4%25B1lca
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Mistya&action=edit&redlink=1

M.S. 767-1217 yillari arasinda bir Tirkmen kabilesinin elinde bulunan Seydisehir’in Selguklular zamanindaki durumu ile ilgili bilgiler
net degildir. Anadolu Selguklu Beylikleri devrinde Esrefogullari Beyligi elinde kalan Seydisehir bu isimle ilk defa bu beylik zamaninda
kurulmustur. Rivayete gore,Horasan emiri olan ve annesi tarafindan soyu Veysel Karani ve Peygamber’e uzanan bir veli ve seyyid
olan Seyyid Harun Veli Hazretleri, 1301 yilinda ilahi bir emirle, kardesi Seyyid Bedreddin ve ahalisi ile birlikte yola cikar.
Buglin Hatunsaray denilen yerde kerdesi hastalanarak vefat eder ve buraya defnederek bir tiirbe yaptirir. Yoluna devam eden Seyyid
Harun Veli, simdiki Seydisehir’in oldugu yere gelince yolu boyunca kendisine rehberlik eden bulut Kiipe Dagi’'nin ardinda kaybolur ve
kendisine isaret edilen yerin orasi oldugunu anlar. ilk is olarak oraya bir cami yaptirir. O zamanki adi "Trogitis" olan Seydisehir’in
imarindaksrefogluMehmed Bey kendisine malzeme yardiminda bulunur. Bu yardimlasma neticesinde aralarinda biyuk bir dostluk
olusur. O zamanki adi “Stleymansehir” olan Beysehir’e ilk defa “Beysehir” diyen Seyyid Harun Veli'dir. Esrefoglu Mehmed Bey de
Seyyid Harun’un kurdugu yeni sehre “Seyyid Sehri” Osmanlilar zamaninda Medine-i Sani (ilahi emirle kurulan ikinci sehir) (sonradan
Seydisehir) adini verir. Seydisehir, Esrefogullari Beyligi’nin ilhanh Hikiimdari Timurtas tarafindan 1326 yilinda sona erdirilmesinden
sonra, 1328 yilinda Hamitogullari Beyligi egemenligine girmistir. 1381 yilinda Sultan I.Murat (Hidavendigar) tarafindan 80.000 altin
karsihginda Hamitoglu Hiiseyin Bey’den Aksehir, Beysehir, Yalvag, Sarkikaraagac ve Isparta ile birlikte satin
alinarak Osmanl egemenligine giren Seydisehir, Cumhuriyete kadar Osmanli idaresinde kalmistir. Konya Sancagina bagl bir kaza olan
Seydisehir 1871 yilinda belediye, 1915 yilinda da ilge olmustur. Cumhuriyet kurulduktan sonra 1928 yilinda tekrar ilgelik unvanina
kavusur.

3.1.2 Cografi Durum
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http://tr.wikipedia.org/wiki/Isparta
http://tr.wikipedia.org/wiki/Osmanl%25C4%25B1
http://tr.wikipedia.org/wiki/Konya

COGRAFi DURUM

Seydisehir, i¢ Anadolu Bélgesinde Konya ili’ne bagli bir ilgedir. Konya’ya 85 km. uzaklikta olup, 37,7 kuzey enlemi, 31,57 dogu

boylam derecelerindendir. Denizden yiiksekligi 1123 m.dir.

Seydisehir, doguda Konya ve Cumra, Giineyde Bozkir ve Akseki, kuzeyde Beysehir ile gevrilidir. ilge sinirlarinin kapladigi alan

2219 kmadir.
~\
N Y. N
Gettik Kulu
/
{ '\
. N
Cihanbeyli //
~S_Tuzlukgu

. Aksehir

Selgukiu
/7

\ U
——— \ et

" Emirgazi el

i

Eregli

s }'\/ \.\)
- ﬁlknpln:}r/
"

Karatay

Seydisehir’in bati kesiminden baglayip glineye dogru uzanan
Toroslardan olan Kiipe Dagi, glineyde zengin Boksit yataklarinin
bulundugu Gidengelmez Dagi ile devam eder. Kuzeybatidan
Glneydoguya, Sugla Golline kadar olan arazi ovalktir.
Seydisehir 4. Derecede deprem bélgesinde yer almaktadir.
Seydisehir ilcesi Kiipe Dag’nin eteginde kurulmustur. Kentin
bati ve giineybatisini gevreleyen Kiipe Dagi’'nin yiksekligi 2551
m ye ulasir. GUneydeki daglar ise Toroslara aittir. Kiipe Dagi
eteklerinde ¢ok sayida pinar ve kaynak c¢ikmaktadir. Kentin
gevresini olusturan bu yuksek daglar, Seydisehir’de degisik bir
estetik siluet olusturmaktadir. Ayrica kentin iginde rekreatif
(eglendirici, hos vakit gegirici) amagli kullanilan Pinarbasi,
Kugulu ve Beldibi Goletleri, suyunu Kipe Dagindaki
kaynaklardan almakta olan dogal gtizelliklerdir.
Ankara-Konya-Antalya karayolu ile Tiarkiye’nin her vyerine
baglanti saglanmistir. Su anda ilge Konya’ya 85 km., Antalya’ya
208 km., Manavgat’a 135 km. mesafededir. Seydisehir Bozkir’a
50 km, Ahirli'ya 37 km, Yalhtylk’e 31 km, Beysehir’e 36 km
mesafededir.

ilce genelinde Kdy Hizmetlerine bagl 217 km. kdy yolu ag
bulunmaktadir. Bunlardan 31 kdy yolunun tamami olan 156

km’lik bélimi asfalt, mahalle ve yaylalara ulasim saglayan
yollarin ise 17 km’ si stabilize, 38 km.’si tesviye, 6 km’lik bolimi
ise ham yol seklindedir.

3.1.3 Seydisehir’in iklim ve Bitki Ortiisii

Toroslarin kuzey eteklerinde, Carsamba Cayl boyunca uzanan verimli bir vadi olan Sugla Ovasi'nda bulunan ilge, bati kesiminden
baslayip glineye dogru uzanan Kipe Dagl, glineyde zengin Boksit yataklarinin bulundugu Gidengelmez Dagi ile devam etmektedir.
Kipe Dagi eteklerinde ¢ok sayida pinar ve kaynak ¢ikmaktadir. Kentin gevresini olusturan bu yiiksek daglar, Seydisehir’de degisik bir
estetik siluet olusturmaktadir. Ayrica kentin icinde dinlenme ve eglenme amagli kullanilan Pinarbasi, Kugulu ve Beldibi Goletleri
suyunu Kiipe Dagindaki kaynaklardan almakta olan dogal giizelliklerdir. ilgenin kuzeybatisinda Beysehir Gélii ile giineydogusunda

Sugla Goll bulunmaktadir.



Seydisehir ilgesinde 308.810 da islenen tarla arazi bulunmakta olup, %54,70’'inde bugday, %18,46’sinda arpa, %12,71’inde seker
pancari Uretilmektedir. iigede son yillarda nemli diizeyde patates ekilisi gerceklesmis olup toplam tarla arazisinin %5,07’sinde patates
yetistirilmektedir. ilgede yetistirilen biitiin Giriinlerin verimleri, Konya ve Bdlge ortalama verimlerinden fazladr.

KOP Eylem Planinda Seydisehir ilgesinin daglik alanlarinda organik tarim faaliyetlerinin yayginlastiriimasi planlanmaktadir. Daglk
alanlarda yer alan koylerde, yeni gelir kaynaklari olusturulmasi ve giftgileri daha fazla gelir elde etmeye baslamasi yoluyla kirsalda
ekonomik gelismenin hizlanmasi beklenmektedir.

Seydisehir’in iklimi, yazlari sicak ve kurak, kislar soguk ve yagisli gecer. Kara ikliminden Akdeniz iklimine gegis ozellikleri tasir.
Seydisehir’de yillik ortalama yliksek sicaklik 24.010C, yillik ortalama duslk sicakhk
—1.850C’dir. En sicak ay 35.49C ile Agustos, en soguk ay ise —17.40C ile Mart ayidir. Yine en yagish ay Mart, en kurak ay ise Agustos
ayidir. Yillik sicaklik ortalamasi 12°C, yagis ortalamasi ise 900 kg/m2dir.

Yillik ortalama nispi nem orani
% 64.05’dir. Hakim riizgar yoni, glineydogu ve kuzeybatidir.
ilcede bulunan 5.280 da meyve alaninda %19,21’i elma iiretimi, %23,39’u kiraz tiretimi, %24,91’inde bagcilik ve %14,59’unda ceviz
yapilmaktadir. Geriye kalan %17,90’inda ise farkl meyve cesitleri yetistiriimektedir.

3.1.4 Seydisehir de Tarim

Ginlimiiz uygarhg tarimla baslamistir. insanlar yiizbinlerce yil avcilik ve toplayicilikla gezginci bir yasam sirdiikten sonra,
glinimuizden yaklasik olarak onbin yil 6nce dogadaki yabani tahillari, bitkileri tarima almis, bugln ciftlik hayvani dedigimiz tirleri
evcillestirmis ve liretim toplumuna gegmistir. insanlik tarihinin en biiyiik devrimi olarak da tanimlanan bu déniisim kéy yasantisini,
milkiyeti, miras hukukunu, aile dizenini ve arti degeri ortaya ¢ikarmistir. Bir zaman sonra bu olusum kent, biirokrasi, yonetim
modelleri, organize ticaret ve daha sonra devlet, imparatorluk sistemlerini gelistirmistir. Uygarligin daha sonra Endistri Devrimini
doguracak olan 6ykisi buradan baglamistir.

Bu silirecte KONYA 6nemli bir yer tutmaktadir.Konya’nin ovasinin Tirkiyenin tahil ambari olarak bildigindigiasikardir.Seydisehirde bu
verimli ovalardan nasibini almistir.ilgemizde bulunan Karabulak,Bostandere,DikilitasHiyiikleri,Seydisehir de bulunan tarihi adile
baysal Kiltlr sanat evinde bulunan tarim aletleri tarima ve hayvanciliga dayanan kdy yasantisinin 6nemli bir yer tuttugunu kanitlariyla
ortaya koymustur. Tirkiye’nin i¢ Anadolu kisminda kalan Seydisehir dnemli bir tarimsal potansiyele sahiptir. Baslica tarim iriinleri
bugday, misir, fasulye, sekerpancari, aygicegi ve cilektir.

ilcede toplam 17.300 da alanda yem bitkileri yetistirilmektedir. Bu alanin %63,58’inde silajlik misir, %14,45’inde yonca ve
%21,97’sinde yonca Uretimi yapilmaktadir. Silajlik misir Gretimi igcin dnemli oranda bir alan ayrilmistir. Hayvan beslenmesinde birinci
derecede 6nemli olan silajlik misirin tretilmesi Ureticilerin bilingli Giretim yaptigini géstermektedir. Yonca Gretimi igin ayrilan alanin
artiriimasi yolunda galismalar yapilmalidir.

Seydisehir Yem Bitkileri Genel Durum Karsilagtirmasi Yem Bitkisi

Yem Bitkisi Arazisi Ekim Turii Seydigehir /

Konya (%) KONYA TR52 (%)

Yonca “1,28 1,07

Silajlik Misir 5,20 4,27
Fig 2,97 2,00

Diger 0,00 0,00

Toplam Yem Bitkisi Alani 3,11 2,37




Sebze ve meyvecilik ileridir. Karpuz, pirasa,ispanak, taze fasulye, sogan, sarmisak, biber ve domates yetistirilen baslica sebze Urilinleridir. Yetisen

meyveler erik, elma, armut, seftali ve kirazdir. Tarimda sulama, glibreleme, ilaglama ve modern tarim araglarini kullanma yaygindir.

Seydisehir islenen Sebze Arazisi Durum Seydisehir

Tablosu Sebze Arazisi Ekim Tiiri

Ekim Alani Dekar Verim Kg/Da Toplam Uriin Miktari Ekim Alani
(Ton)

Da % Da

Karpuz 2500 21,18 4500,00 11.250 10.465

Domates 2312 19,59 3619,81 8369 38.370

Ispanak 1100 9,32 1000,00 1100 1800

Fasulye 952 8,07 802,52 764 9.180

Sebze (Diger) 4940 41,85 - 8819 40.305

Toplam 11.804 100,00 - 31.029 176530

Seydisehir islenen Meyve-Bag Arazisi Durum
Tablosu Meyve-Bag Arazisi Ekim Tiirli

Ekim Alani Agag basi Kg/agag
Da %

Elma 1010 19,21

Kiraz 1230 23,39

Ceviz 767 14,59

Meyve (Diger) 941 17,90

Seydisehir

Toplam Uriin Miktan Ekim Alani
(Ton)

Da
458,42 463 65.339
185,37 228 9.644
38 426 122.594
- — 122.594

KONYA

Dekar Verim Kg/Da

%

5,93 3893,36
21,74 4485,95
1,02 1015,00
5,20 982,03
22,83 -
100,00 -

KONYA

Dekar Verim Kg/Da

% 95.028

24,6 -

16,9 32

2,5 37

31,7

Toplam Uriin Miktar
(Ton)

40.744

172.126

1827

9015

29.708

727376

75.666

49.893

5264

Seydisehir ilgesinde 308.810 da islenen tarla arazi bulunmakta olup, %54,70’inde bugday, %18,46’sinda arpa, %12,71’inde seker pancari

uiretilmektedir. ilcede son yillarda 6nemli diizeyde patates ekilisi gerceklesmis olup toplam tarla arazisinin %5,07’sinde patates yetistiriimektedir. ilcede

yetistirilen butiin Grtinlerin verimleri, Konya ve Bolge ortalama verimlerinden fazladir.

KOP Eylem Planinda Seydisehir ilgesinin daglk alanlarinda organik tarim faaliyetlerinin yayginlastiriimasi planlanmaktadir. Daglk alanlarda yer alan

koylerde, yeni gelir kaynaklari olusturulmasi ve giftgileri daha fazla gelir elde etmeye baslamasi yoluyla kirsalda ekonomik gelismenin hizlanmasi

beklenmektedir.



ilce Alan Kullanim Seydisehir Alan Kullanim  Konya Alan Kullanim Tiirkiye Alan Kullanim Seydisehir Alan

Dagilimi Tablosu Alan Turii Tuirli Tiirti Kullanim/
Konya (%) TR52 (%) 30. Goller Havzasi (ile diisen) Turkiye (%)
Arazi (%)
(Ha) (%) (Ha) (%) (Ha) (%)
Tarim 40.332,5 29,60 2.247.856 55,08 24.294.68 31,00 1,79 1,61 9,81 0,17
Arazisi ,60 0,8
Cayir- 4.790,0 3,52 761.460,7 18,66 14.616.68 18,65 0,63 0,46 3,80 0,03
Mera 0 7,3
Orman 62.182,0 45,64 540.189,0 13,24 21.389.78 27,30 11,51 8,87 12,74 0,29
0 3,0
Diger 28.951,5 21,25 531.845,6 13,03 18.056.54 23,04 5,44 4,15 8,06 0,16
5 8,9

To 13 10 40 10 78. 10 3,3 27 98 0,1
pla 62 0 8. 0 3 0 4 5 4 7
m 56, 35 7.7

SUGLA CAZIBE SULAMA KANALI

R

Tarscl su depolama havzasi

BUGDAY HASATI



3.1.5 iLCEDE BULUNAN DOGAL KAYNAKLAR

ilgede Bulunan Dogal Kaynaklar 1. Eneriji
Kaynaklari
1.1. Glnes
1.2. Su Guci

1.3. Kébmar

1.4. Dogalgaz

1.5. Rizgar
1.6. Biyokutle
1.7. Petrol

1.8. Jeotermal Enerji

2. Biyolojik gesitlilik

2.1. Ormanlar

2.2. Gayir ve Mera

2.3. Sulak Alanlar

2.4. Flora
2.5. Fauna

2.6. Milli Park, Tabiat Parki ve Diger
Hassas Alanlar

3. Toprak

3.1. Toprak

4. Su Kaynaklan
4.1. Barajlar
4.2. Yeralt Su Kaynaklari

4.3. Akarsular

Potansiyel

Var-Yuksek
Carsamba Cayi, Akgay

Var

(Seydisehir-Akgalar sahasinda 59.950.000 ton
gbrundr rezerv ve 1083 Kcal/kg kalitesine sahip
linyit olusumlari bulunmaktadir)

Yok
Var-Zayif
Var-Orta
Yok

Var
(Ozellikler: Sicaklik 32-46 2C, Debi 0,1-2 It/sn)

62.182 hektar orman alanina sahiptir. (Mese,
Ardig Agaglari bulunmaktadir.)

4.790 hektar ¢ayir-mera alani vardir.

Sugla Golu, Sugla Goélu Baraji, Carsamba Cayi,
Fasih, Yagni, Pinarbasi (Susuz), Sultan pinari,
Alagdz, Kirt, iceri Kislak, Beldibi, Kugulu,
Pinarbasi ve Ciftci Cayi, Akgay, Pinarbasi,
Kugulu ve Beldibi Goletleri, Gok¢ehlylikGoleti,
Kugulu Goleti, Tarasci Goleti, Keslik Yaylasi
Goleti, SuluklugolGoleti, Bostandere (Ufacik)

Tarasgl Kocakoru Tabiat Parki

ilgede Koliivyal Topraklar, Kiregsiz Kahverengi
Topraklar, Kestane Renkli Topraklar, Kirmizi
Kahverengi Akdeniz Topraklari, Kahverengi
Topraklar, Sazlik ve Bataklik Araziler mevcuttur.
Genellikle drenaj yetersizligi ve tuzluluk
gosteren allivyal topraklara da sahiptir

Yok
Beysehir-Seydisehir Havzasi (112.6 hm3/yil)

ilcenin en 6nemli akarsulari Carsamba Cayi ve
Akgay’dir. Diger kaynak ve akarsular ise Fasih,
Yagni, Pinarbasi, Sultan pinari, Alagoz, Kirt,

igeri Kiglak, Beldibi, Kugulu, Pinarbasi ve Giftgi

Mevcut Calisma

Yok
Yok

Termik Santral

Yok
Yok
Yok
Yok

Termal Turizm

Orman Urunleri, hayvan otlatma ve
dinlenme.

Hayvan otlatma.

Sulama

Dinlenme ve Eglenme

Tarim

Yok
Tarim

Sulama



3.2 KURUMSAL TARIHGE

Seydisehir de Aliminyum Madeninin bulundugu ve bir fabrikanin kurulmasi fikri olusunca ve igyerlerinin hizla cogalip gelismesi izerine
Seydisehir miitesebbislerince bir odanin kurulmasi gerekliligi hissedilmis ve 1969 yilinda Ticaret Odasi; Seydisehir Ticaret ve Sanayi Odasi
olarak kurulmustur. ileriki zamanlarda Sanayi ibaremizin gerekgesiz bir sekilde alinmasi lizerine Seydisehir Ticaret ve Sanayi Odamiz,
Seydisehir Ticaret Odasi olarak hizmet vermeye devam etmistir.

1997 yilina kadar Belediye binalarinda hizmet veren Ticaret Odasi 1997 yilinda personel sayisini artirarak, Belediye Hamaminin yaninda,
Balikgilar sokaginda kendi binasinda hizmet vermeye baslamistir.

Odamizin Koordinati: K37°24'57" D 31° 51' 07" Desimal Enlem: 37.4159° Boylam: 31.8521° Rakim: 1110 metredir.

Odaya gelen brosur, Yurt igi- yurt disi fuar davetiyeleri, ekonomi haberleri ve mecmualarini Giyelerine ulagtirarak tiyelerine daha faydal
hizmetler vermeye ¢alismaktadir.

Organize Sanayi Bolgesi kurulmasinda onculik etmis, Altyapisi bitirilmis ve mitesebbislerce 2012 yilindan itibaren bina yapimina
baslanmistir. Organize sanayi bolgesinin 2.etap ¢alismalari bitirilmis yatirrmcisini beklemektedir.

Odamizin kurulusu 1969 yilindan bugtine kadar 3311 kayith {iye mevcut olup halen faal olarak ¢alisan 644 sirket, kooperatif ve hakiki sahis
bulunmaktadir. 253 Limited Sirket, 57 Anonim Sirket, 31 Kooperatif 3 Ad. KollektifSirket, 315 Ad. sahis kaydi vardir.

Oda Yénetim Kurulumuz 5 kisiden olusmaktadir. Bunlar; Baskan Cemal KUGUK, Bsk.Yrd. Harun ERKAN, Bsk.Yrd.Salih YiGiT, Kemal AKKOYUN,
Mustafa OZATA.

Oda Meclisimiz 12 kisiden olusmaktadir. Bunlar; Bsk.Refik SENARSLAN, Bsk.Yrd.Mehmet KAVALCI, Katip Uye Ali SENTURK, Cemal KUGUK,
Harun ERKAN, Salih YiGiT, Kemal AKKOYUN, Mustafa OZATA, FATiH AYTEN, ilyas DINLER, Ercan DOGAN, Ahmet CALISKAN

Oda Meslek Komitemiz ise 5 guruptan olusmaktadir.

Seydisehir Ekonomisi ve sanayisi her gegen giin daha da artarak gelismektedir. Organize Sanayi Bolgemizin 1. etap alaninin satiglari bitmis
olup mitesebbislerce bitirildigi zaman Ekonomimiz daha da gliglenecek ve diger ilgelerle yarisir hale gelecegiz.

SEYDISEHIR TiCARET VE SANAYi ODASI

2018 yiliigerisinde temeli atilacak olan daha genis ve ferah kendi toplanti salonu bulunan yeni bir hizmet binasi insaatina baslanacaktir.



4)2013-2017 D6nemi Stratejik Planimizin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan 2013-2017 dénemi Stratejik Planinin izlemesi, 2013-2017 stratejik hedef, gosterge ve faaliyetler tger aylik dénemler
halinde ilgili birimlerden elde edilen uygulama sonuglarina gore gostergeler bazinda izlenmis ve sonuglar tst yonetime sunulmustur.
Genel itibariyla;

Hedeflere % 78 oraninda ulasiimigtir.

Hedeflere gerceklesmemesine iliskin temel nedenler;

. Stratejik hedeflerin etkin belirlenmemesi,

. Segimlerin ertelenmesi,

. Bolgemizde yasanan sorunlar

i 2016 yilindaki darbe tesebbisi

. Onceki stratejik planda yer alan hedeflerin agirlikli olarak faaliyet niteliginde olmasi

Ayrica;

. Hedef ve gostergelerin yonetim, personel birebir calisma yaparak belirlenmesi

Sonucunda yeni Stratejik Plan olugturulmustur.

5 )Yasal Yukiimliiliiklerimiz

Seydisehir Ticaret ve Sanayi Odasinin sorumluluklarinin yasal dayanagl 18.05.2004 tarihli 5174 sayili kanun ve bu kanunla gikarilan
yonetmeliklerdir. Bunun disinda odanin i¢ yonetmeligi, Odanin Ust birligi Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan odalar igin
olusturulmus diger mevzuat Seydisehir Ticaret ve Sanayi Odasinin faaliyetlerinin kapsam ve kurallarini belirlemektedir. Mevzuat hikimleri
cergevesinde Uyelerinin yerel nitelikli talepleri ve Ust birligin tevdi ettigi gorevler ve diger gorevlerin meslek ahlaki kamu yarari iyi yonetigsim
ilkeleri gergevesinde yerine getirilmesi Seydisehir Ticaret ve Sanayi Odasinin Faaliyetlerinin kapsamini belirlemektedir.

5174 Sayili Yasanin 12. Maddesine Gore; Odalarin gorevleri sunlardir:
a) Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayi korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin kamu yararina uygun olarak gelismesine galismak.
b) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulagtirmalk, ilgili kanunlar gercevesinde resmi makamlarca istenecek
bilgileri vermek ve &zellikle tyelerinin mesleklerini icrada ihtiyag duyabilecekleri her gesit bilgiyi, basvurulari durumunda kendilerine vermek
veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik ticaret ve internet aglari konusunda Uyelerine yol gosterecek girisimlerde
bulunmak, bu konularda gerekli alt yapiyi kurmak ve isletmek.
c) Ticaret ve sanayiye ait her tirli incelemeleri yapmak, bolgeleri igindeki iktisadi, ticari ve sinai faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri
tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla yaymak.
d) 26 nci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.
e) Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve bagvurularda bulunmak;tyelerinin tamaminin veya bir kesiminin
mesleki menfaati oldugu takdirde meclis karari ile bu Gyeleri adina veya kendi adina dava agmak.
f) Galisma alanlari igindeki ticarf ve sinai 6rf, adet ve teamilleri tespit etmek, Bakanligin onayina sunmak ve ilan etmek.
g) Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.
h) Yurt igi ve yurt disi fuar ve sergilere katilmak.
i) Gerektiginde 507 sayil Esnaf ve Kuguk Sanatkarlar Kanununun 125 inci maddesinde sayilan mal ve hizmetlerin azamf fiyat tarifelerini,
kendi tiyeleri igin, Bakanlikga gikarilacak yonetmelige uygun olarak tespit etmek ve onaylamak.
j) Deniz ticaretinin kamu yararina, milli ulastirma ve deniz ticareti politikasina uygun sekilde gelismesine galismak.



k) Millt ve milletlerarasi deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki bilgileri saglamak, Tirkiye limanlari arasi ve yurt disi
navlun, acente komisyonu ve Ucretleri ile liman masraflari gibi bilgileri toplamak ve bunlari mimkin olan vasitalarla en seri sekilde yaymak,
diinya deniz ticaretindeki en son gelismeleri izlemek, istatistikler tutmak ve bunlari ilgililere duyurmak.

1) Deniz ticaretine ait ticari 6rf, teamil ve uygulamalari tespit ve ildn etmek, navlun anlasmalari, konismento ve benzeri evraka ait tip
formlari hazirlamak.

m) Yabanci gemi sahip ve donatanlari ile denizcilikle ilgili miesseselere Turkiye limanlarinin imkanlari, calisma sekilleri, tarifeleri ve liman
masraflari hakkinda bilgi vermek ve onlardan benzeri bilgileri saglamak.
n) Deniz ticareti ile ilgili milletlerarasi kuruluslara tye olmak ve delege bulundurmak.
o) ilgililerin talebi tizerine deniz ticareti ile ilgili ihtilaflarda hakemlik yapmak.
p) Deniz acenteligi hizmet Ucret tarifelerini hazirlamak ve Bakanlhgin onayina sunmak.
r) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar gercevesinde Birlik ve Bakanlikga verilecek gorevleri yapmak.
s) Birligin belirledigi standartlara gore tye kayitlarini tutmak ve tyelik aidatlarina iliskin belgeleri saklamak ve bunlari Birlige talep halinde
bildirmek.
t) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluglarina verilen islerin, bu Kanunda belirtilen kurulus amaglari ve gorev alani
cercevesinde odalara tevdii halinde bu isleri yuritmek.
u) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.
v) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.
y) Uyeleri hakkindaki tiiketici sikayetlerini incelemek ve kurulus amaglari dogrultusunda diger faaliyetlerde bulunmak.
z) Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayri olan illerde ise sanayi odalarinca sanayiciler igin kapasite raporlari dizenlemek.

6 )Faaliyet Alanlarimiz ve Hizmetlerimiz

Yasal yukiimlultiklerimiz ve mevzuatlar géz 6nilinde bulundurularak, faaliyet alanlarimiz agsagida tabloda ifade edilmistir. Faaliyet alanlarimiz
belirlenirken odamizda hizmet vermekte olan birimler degerlendirilmis ve gikti olarak ele alinabilecek trtin/hizmetlerimiz bu faaliyet alanlari
1Is18inda belirtilmistir. Faaliyet alanlari ve hizmetlerimizin belirlenmesi; bunlarin paydaslarimiz ile iliskilendirilmesi asamasinda fayda
saglayacaktir. Clinkd bu ayrimin yapilmasi kadar, belirlenen bu hizmetlerden hangi paydasimizin ne derecede yararlaniyor oldugu stratejik
planlama agisindan 6nem tagimaktadir

YUKOMLOLOK iLGILIBOLUM YASALDAYANAK

Meclis kararlari Genel Sekreter 5174 sayiliKanunveilgiliydnetmelik
Yonetimkurulukararlari Genel Sekreter 5174 sayiliKanunveilgiliyonetmelik
Meslekkomitekararlari Genel Sekreter 5174 sayiliKanunveilgiliyonetmelik
Ticaretsicilitescil terkinvetadilislemleri TicaretSicili TirkTicaretKanunu,TicaretSiciliNizamnamesi,HarglarKanunu
Ti icilitasdik i,yetkibelgesi,ifl

icaretsicilitasdi na.n‘nesuyet ibe gesu. | Ticaretsicili Tirk TicaretKanunu,TicaretSiciliNizamnamesi,HarglarKanunu
skonkordatobelgesi,ihaledurumbelgesi,v

Tark

Ticaretsicili yazigmalari TicaretSicili ur

TicaretKanunu,TicaretSiciliNizamnamesi,HarglarKanunu, icraiflas

Odasicilikayit, tadilveterkinislemleri,yazis

OdaSicili 5174 sayiliKanunveilgiliydonetmelik
malari
UmemBeceril0 OdaSicili iSKUR-TOBBveCalismaSosyalGiivenlikBakanligiarasindayapilan
Uyebilgileriningiincellenmesi OdaSicili 5174sayiliKanunve ilgiliydnetmelik
Rayicbedeltespiti OdaSicili 5174 sayiliKanunveilgiliydnetmelik
Organ toplantilarininsekretaryasi Genel Sekreter 5174 sayili kanun
ihracatbelgelerinindiizenlenmesi OdaSicil Dis Ticaret Mevzuat
ismakinesitescillerininyapiimasi OdaMuamelat isMakinesiTescilEsaslari
Kapasiteveekspertizraporuislemleri Oda Muamelat KapasiteRaporuEsaslari
Akreditasyonsartlarininuygulanmasi AkreditasyonSorumlus Oda BorsaAkreditasyonKilavuzu
Ulke/sektdrraporlarininhazirlanmasi AkreditasyonSorumlus 5174 sayili Kanun veilgiliyonetmelik
OdayaAitProjelerin
hazirlanmasiveuygulanmasi 5174 sayili Kanun veilgiliyonetmelik

Genel Sekreter

Oda Genel Sekreter
personelineveiyelerineverilecekegitim, 5174 sayili Kanun veilgiliydnetmelik

seminervetoplantilarindiizenlenmesi

Websitesiyonetimi Genel Sekreter 5174 sayili Kanun veilgiliyonetmelik




Odadergisinivegazetesinihazirlamakveb
asiminigergeklestirmek

5174 sayili Kanun veilgiliyonetmelik

ilgilibirimtarafindanhazirlanantimrapor
vebiltenlerinbasimveyayiniglemleriniyt

5174 sayiliKanunveilgiliyonetmelik

Odatarafindanorganizeedilentoplantilari
nfotografvevideogekimleriniyapmak/
arsivlemek

5174 sayiliKanunveilgiliyonetmelik

Odasicilbelgesi,faaliyetbelgesi,meslekte
nmenbelgesi,ihaledurumbelgesi,ortaklik
teyitbelgesigibiodaevraklarininverilmesi

5174 sayiliKanunveilgiliyonetmelik

Odayaaitherturlialacagintahsilatiniyap

5174 sayiliKanunveilgiliydnetmelik

Sigortacilikuygunlukbelgesiisle
mleri

5684 sayiliSigortacilikKanunuveilgiliydnetmelik

Odaislemlerininmuh
asebelestirilmesi

BlitgeveMuhasebeYonetmeligi

7 )Paydas Analizi

ic ve dis paydaslarimiz analiz edilerek, nceliklendirilmis, daha sonra Odamiz hizmet ve iriinleri ile iliskilendirilerek asagidaki tablolarda

Ozetlenmistir.

Tablo 1. Paydaslarimiz

Paydas Adi i¢ Paydas/Dis Paydas Gnem X Etki Derecesi | Paydas Puani Onceligi
Derecesi
Yonetim Kurulu i¢c Paydas 5 5 25 Yiksek
Meclis ic Paydas 5 5 25 Yiiksek
Calisanlar i¢ Paydag 5 5 25 Yiksek
TOBB Dis Paydas 5 5 25 Yiiksek
GUmrik ve Ticaret Bakanlig Dig Paydas 4 5 25 Yuksek
Seydisehir Kaymakamligi Dis Paydas 4 5 20 Yiksek
Seydisehir Belediyesi Dis Paydas 5 4 20 Yiksek
Seydisehir ilge Milli Egitim Mudurliagi Dis Paydas 5 4 20 Yuksek
Seydisehir il Gida Tarim ve Hayvancilik Dis Paydas 5 3 15 Orta
Seydisehir Necmettin Erbakan Universitesi Dis Paydas 4 4 16 Orta
Oda / Borsalar Dig Paydas 5 3 15 Orta
3ievik|’i'll::)iz|:rrir; Kuruluslari (Uretici kooperatifleri Dis Paydas 4 4 . .
Siyasi Partiler Dis Paydas 4 4 16 Orta
Seydisehir Sosyal Glvenlik Kurumu Dis Paydas 4 3 12 Orta
Saghk Kurumlari Dis Paydas 4 4 16 Orta
Yerel Gorsel ve Yazili Basin Dis Paydas 3 4 12 Orta
Belgelendirme Kuruluglari Dis Paydas 3 4 12 Orta
Mevka (Mevlana Kalkinma Ajansi) Dis Paydas 3 4 12 Orta




8 )Kurum igi Analiz

Paydas Adi i¢ Paydas/Dis Paydas Bz X Etki Derecesi | Paydas Puani Onceligi
Derecesi
Seydisehir Banka Subeleri Dis Paydas 3 2 6
Tedarikgiler Dig Paydas 3 3 9 Orta
Lejant
1-8 | Diisiik
9-17 | Orta
18 Yikse
-25 k

SeydisehirTicaretVe Sanayi Odasinin yonetim ve organizasyonu 5174 Sayili Kanunla belirlenmistir. Meclis Baskani, tyeleri, meclisin gorev ve
yetkileri ile Yonetim Kurulu Bagkani, yeleri, Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri, 5174 sayil Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve

Borsalar Kanununda belirlenmistir.
Seydisehir Ticaret ve Sanayi Odasinin Ust karar organi yonetimdir; Oda protokolde Yonetim Kurulu Baskani ile temsil edilmektedir. Meclis,
Odanin denetim ve karar organidir. Seydisehir Ticaret ve Sanayi Odasi ylriitme organi, Yonetim Kuruludur. Yonetim Kuruluna bagli olarak bir
genel sekreter bulunmaktadir. Dért yilda bir Meclis ve Yonetim Kurulu Uyeleri segimleri yapiimaktadir.

Odamizin Organizasyon Semasi Sekil 1’de verilmistir.

8.1 )SEYDISEHIR TiCARET VE SANAYi ODASI ORGANiZASYON SEMASI

AKREDITASYON iZLEME
KOMISYONU

HESAPLARI INCELEME
KOMISYONU

DISIPLIN KURULU

SEYDISEHIR TICARET ve SANAYi ODASI MECLISI

PTTT

MESLEK KOMITELERI

YONETIM KURULU

GENEL SEKRETERELIK




YONETIM KURULU

BASKANI
POLITIKA TEMSIL
SORUMLUSU
GENEL SEKRETER
BASIN ILETISIM AKREDITASYON
SORUMLUSU SORUMLUSU
DIS TICARET BILGI ISLEM
SORUMLUSU SORUMLUSU
|
DIS TICARET EKIBI
TICARET SiCIL ODA SiCiL
MUDURU MEMURU
TICARET SICIL TICARET SICIL

MUDUR YRD. MEMURU

Kurum kaltird analizi yapmak amaciyla hazirlanan "Kurumsal Kiltir Anket" formu 2017Kasim ayinda Odamiz ¢alisanlarina uygulanmigtir.
i %66,6's1 gorev taniminin ve yaptigi isin agik ve net oldugunu,
. %100 ‘G galisma arkadaslariyla olan iligkilerinden memnun oldugunu,
. %66,6’si Odamiz misyon, vizyon, amag ve hedeflerini bildigini,
* %66,6sI galisma ortamindan memnun oldugunu,
i %66,6'sI calistigl birim yoneticilerinin isle ilgili kararlarda fikrini aldigini,
i %66,6'sI verilen egitimden memnun oldugunu,
belirtmislerdir.
Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek amaci altinda hedef ve stratejiler belirlenirken anket sonuglari dikkate alinmistir.

Odamizda galisan personel sayisi 3’dr.



Odamizda gorev yapan personele moral, motivasyonunun ve dolayisiyla verimliliginin artirimasi, dinyada ve Ulkemizde yasanan
gelismelerin yakindan takip edilmesi, degisimlere hizla adapte olunmasi, lye memnuniyet odakl hizmet anlayisinin yerlestirilmesi amaciyla
cesitli egitimler verilmektedir.

Buglin itibariyle odamizda toplam 3 personel galismaktadir. 1 Genel Sekreter, 1 Ticaret Sicili Muduri ,1 Akreditasyon Sorumlusu

Fiziki Kaynak Analizi

Odamiz toplam 120 m2 alanda hizmet vermektedir. 3 Katli binamizin zemin diikkan olan kismi kiraya verilmistir.2. kati personel ¢alisma alani
ve arsiv bulunmaktadir.3.katta ise yonetim kurulu baskan odasi ve meclis toplanti salonu bulunmaktadir.2018 yili igerisinde temelini
atacagimiz yeni hizmet binasinda daha genis ve ferah hizmet alani bulunmaktadir.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi
Ag ve Iletisim; Odamizda kablosuz ag icin VLAN yapisi bulunmaktadir. Kablosuz agda personel agi icin ayri VLAN lar bulunmaktadr. IP telefon
icin ise VOIP VLAN bulunmaktadir.

10.1 )Mali Kaynak Analizi

Seydisehir Ticaret Odasinin gelir kalemlerinin 162,700 tl Gye aidatlar,38.700tl kayit Ucretleri,82.457 tl munzam aidatlar,62.519 tl hizmet
karsiligr alinan Ucretler, 24.025 tl faiz gelirleri,13.930 tl Ticaret Sicili Harg Gelirleri Pay1,6.000 tl kira gelirleri,5.600 t| belgelendirme Ucretleri
ve diger gelirlerinden olusmaktadir.

Odanin giderlerinin 128.013 tl Personel Ucret ve giderleri, 29.823 tl disaridan saglanan fayda ve hizmet satin alimlari 1.631 tl seyahat ve yol
giderleri, 37.878 tl birlik aidati, kanuni aidat, pay ve fonlar, 2.796 tl bagis ve yardimlar,3.019 tl ise vergi resim ve harglardan olugmaktadir.

Seydisehir Ticaret ve Sanayi Odasina kayith tyelerin gruplara gore dagilimi asagida belirtilmistir.

MESLEK GRUBU UYE SAvISI
1.GRUP HiZMET SEKTORU MESLEK GRUBU 65
2.GRUP GIDA TOPTAN PERAKENDE SEKTORU MESLEK GRUBU 212
3.GRUP DAYANIKLI TUKETIM MALLARI MESLEK GURUBU 104
4.GRUP INSAAT SEKTORU MESLEK GRUBU 173
5.GRUP NAKLIYE SEKTORU MESLEK GURUBU 84
TOPLAM 638

Bu analiz kapsaminda Odamiz faaliyetlerini etkileyen politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, kanuni ve cevresel dig etkenler tespit edilmistir.

. KURUMA ETKiSi
ETKENLER TESPITLER NE YAPILMALI
FIRSTLAR TEHDITLER
U ivet
Baskanlik sistemine Burokrasinin azalmasi, Odalik sisteminde .yei mv.emnunnlye.
. . . . . . . aidiyetine yonelik
gecilecek olmasi hizli hizmet verilmesi degisik olabilmesi :
faaliyetler arttirilacak




KURUMA ETKISi

ETKENLER TESPIiTLER NE YAPILMALI
FIRSTLAR TEHDITLER
Sivasi istik vatriml . Yatirimcilari tesvik etmek
POLITIK vastistikrar atirimiarin artmast icin calismalar yapilmali
Uy.e borglarina gelecek Af gelisir disuncesi ile Aidatlar tyeler
Torba yasalarin gtkmasi af ile borglarin zamaninda 6deme - -
i ’ bilgilendirilir.
o6denmesi yapilmamasi
Diinyada ortaya gikabilecek Ticarethaneleri Ekonomik
linyada ortaya ¢ikabilece icarethanelerin istikrarsizhklardan daha az
ekonomik istikrarsizliklar kapanmasi i .
etkilenmek igin tlke
Girisimil i Uyelerin sosyo ekonomik
EKONOMIK risimet Tere verten Uye sayimizin artmasi gelisimine yonelik
desteklerin artmasi o
egitimler vermek
Ozel sektdriin yatirim Ozel sektorii tesvik edici
konusundaki isteksizligi tedbirler alinmali.
SOSYO KULTUREL Kéyden kente gogiin devam | .
X Uye sayimizin artmasi - -
etmesi
Kamu kurum / Uyelerde aidiyet Beklentilerin Uyelere yonelik etkinlikler

kuruluslarindan

duygusunun gelismesi

karsilanmasi igin

arttirilacak

TEKNOLOJIK

iletisim araglari /
yontemlerinin gelismesi

Hizli iletisim

Personelin sosyal medya
kullanimi konusunda
yetersiz olmasi

Personele egitim
aldirilacak

iletisim ve bilgi
teknolojilerinde yasanan
ilerlemeler

Denetim, kontrol
gerektiren is ve
islemlerin kolaylagmasi

Maliyet yiiksekligi ve
teknolojinin sik sik
yenilenme ihtiyaci

Odamizin kullanabilecegi
teknolojik ihtiyaglarin
temini

Siber saldirilar

Bilgi glivenligi
uygulamalari yapilacak

Paydaslarla gergeklestirilen GZFT analizi bulgulari ile bulgular temelinde gelistirdigimiz stratejiler asagidaki tablolarda 6zetlenmektedir.

13.1)Giiglii, Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler (GZFT)




iC CEVRE

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

DIS CEVRE

Firsatlar

Tehditler

Nitelikli geng ve yetismis insan
glcline sahip olunmasi

Calisma ortaminin fiziksel
yetersizligi

Aliminyum tesislerinin
ilgemizde olmasi

il merkezine yakin olmamiz

Personelin birbiri ve yonetim ile
uyumlu ¢alismasi

Odamizin ve faaliyetlerimizin
topluma ve uyelere yeterli
diizeyde

tanitilamamasi

Cografi konumu

Ekonomik dalgalanmalarin
kuruma yapilacak 6demelere
olumsuz etkisi

Sosyal taraflarla gtiglu iliskilerin
olmasi

Kurum kaltirtnin yeterli
dlizeye ulasmamasi

Girisimcilere verilen destekler

0SB de dogalgaz olmamasi
sonucu yatirnmcinin gelmemesi

Ticaret ve Sanayi Odasi olmamiz

Stratejik yonetim anlayiginin
istenilen seviyede olmamasi

iletisim araglarindaki teknolojik
gelismeler

ilgemizde elektrigin pahali
olmasi

Yonetimin dinamik ve
yeniliklere agik bir yapiya sahip
olmasi

Ekonomik Gelirimizin az olmasi

Ekonomik buylimenin istihdama
olumlu etkisi

Aliiminyum fabrikasinin elektrik
santrali

Sehir merkezinde yer almamiz

Teknolojik altyapisinin yetersiz
olmasi

Turkiye de ve diinyada TOBB ‘un
imajinin glicli olmasi

Nitelikli isgticiniin olmamasi

Hizmetlerin elektronik ortamda
hizli, guivenilir ve seffaf olarak
sunulmasi

ilgemizde yiiksek okul,
fakultenin
bulunmasi

ihracatgi Giyemizin az olmasi

Uluslararasi kuruluslarla isbirligi
icinde olunmasi

ilgemizde termal su kuyularinin
bulunmasi

Yurtdiginda galisan
vatandaslarimiza bulunduklari
ilke mevzuati dogrultusunda
hizmet sunuluyor olunmasi

OSB nin bulunmasi

Toplumun her kesimini
ilgilendiren bir bakanlik olmasi

Hafif sanayi bolgesinin
bulunmasi

Arsamizin bulunmasi

ilgemizde giines enerji ve
rizgar panellerinin bulunmasi

Kamu kurum ve kuruluslarina
yonelik proje ¢agrilari

GZFT Analizine bagli stratejiler ise asagidaki sekilde olusturulmustur.




Firsatlar Tehditler

Giiglui Yonler Uyelerin biling seviyesini/farkindaligini artirmak 1. Uyelerimizin sorunlari ile ilgili obi faaliyetinde

2. Uyelerimizin sosyo ekonomik gelisimine katkida bulunmak

bulunmak Nitelikli isglicui igin egitim dliizenlemek

3. Yeni hizmet binasi i¢in calisma yapmak 3. Uyelerde aidiyet duygusunu gelistirmek

4. ilgemizi tanitici faaliyetlerde bulunmak ihracati gelistirmeye yonelik egitim, fuar faaliyetleri
Zayif Yonler 1. Yeni hizmet binasi i¢in ¢alisma yapilmasi 1. Uyelerin biling seviyesini ve farkindaligini arthrmak

2. Hizmet sunum sireglerini gelistirmek 2. Sektorel yaklagimi esas almak

3. Personelin bilgi, beceri etkinliklerini gelistirmek 3. Proje yazmak

4. Uyelerin biling seviyesini ve farkindaligini arthrmak

5. Odamizi tanitici faaliyetlerde bulunarak bilinirligini

Tespitler ihtiyaglar Amaglar Hedefler

Personelin mesleki bilgi
eksikligi

Stratejik yonetim algisinin tim personel
tarafindan igsellestirilmesi

Personel ve yonetimin bilgi
teknolojileri konusunda bilgi
eksikligi

Personelin bilgi becerilerinin arttiriimasi

Teknolojik alt yapi eksiligi

Teknolojik alt yapinin yenilenmesi

Oda binasinin fiziksel
yetersizligi

Yeni Hizmet Binasi

Amag 1: Kurumsal Geligimi
arttirarak stirdiirmek,
¢alisanlarin kurumsal
baghhgini arttirmak

Hedef 1.1 Odamiz ihtiyaglari
dogrultusunda personelin
nitelikleri arttirilacak

Hedef 1.3 Hedef EBYS, EBDS
sistemlerine gegilmesi ve
teknolojik altyapinin
iyilestirilmesi

Hedef 1.2 Kurumun
ihtiyaglarini karsilayacak bina
yapimi igin fiziki altyapi
gereklilikleri belirlenecek
fiziki yer temini ve
projelendirilmesi yapilarak

Uyelerin odanin faaliyetleri
konusunda bilgi sahibi
olmamasi

Odamiz faaliyetleri hakkinda tyelerin
bilgilendirilmesi

Odamizin tanitim faaliyetlerinin

Uyelerin odaya kars aidiyet
duygusunun olmamasi

Uyelere yénelik sosyal kiiltiirel
etkinliklerin arttiriimasi

Uye sorunlarina ydnelik lobi faaliyetleri
yapilmasi

Uye ziyaretlerinin yapilmasi

Odamiz ve ilgemizdekidiger
oda ve STK lar arasinda bilgi
paylagimi ve ortak
paylasimlar konusunda

diger oda ve STK lar ile iletigsimi
glclendirmek

A3 : Toplumda Odamizin
bilinirligi ve farkindahgini
arttirmak, tyelerimizin aidiyet
duygusunu gelistirmek

H3.1 Sosyal medya
platformlari, mobil
teknolojiler kullanarak

iivelere nlasmak

H3.2 Uyelerimizin aidiyet
duygusunu gelistirmek

H3.3 Paydaslar ile birlikte
duzenlenen etkinlik (ziyaret)
sayisl

ilgemizde nitelikli isglictiniin
yetersiz olmasi

isglictinlin gelistiriimesine yénelik
egitimler

ilcemizde girisimcilik
ruhunun gelismemesi

Girisimcilik egitimleri

Uyelerin ekonomik
faaliyetlerinde yenilikgi
olmamasi yenilikleri takip
edememesi

Uyelerin ekonomik gelisimini saglamak
icin fuar ziyareti, aragtirma yayin, egitim
yapilmasi

A2: Uyelerin kisisel, sosyal ve
mesleki gelisimine katki
saglamak amaciyla egitim,
faaliyetleri yapmak; sosyo
ekonomik gelisimini saglayici
faaliyetleri ortaya koymak ve
gerceklestirmek; tyelere
yonelik inceleme, aragtirma ve
yayin yapmak/yaptirmak

H2.1 Egitim faaliyetleri
kapsaminda Uyelere yonelik
cesitli egitim programlari
gerceklestirmek ve

Aactall 1

H2.2 Uyelerin ekonomik
gelisimine yonelik fuar
ziyareti

H2.3 Uyelerin ve/veya
ilcemizin ekonomik
faaliyetleri ile ilgili aragtirma




14 ) GELECEGE BAKIS
14.1 Misyon, Vizyon,Politikalar ve Temel Degerler
14.1.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyonumuz

Uyelerimize yiiksek deger katan yenilikgi hizmetler sunarak, iiyelerimizin siirdiiriilebilir gelismesini desteklemek;Seydisehir ticaret ve Sanayi Odasi imajin1
yiicelterek, karar vericilere mevzuat olusumu ve uygulamalarinda katkida bulunarak, gerekli atilimlari hizli bir sekilde yaparak ,hizmet araglarimizi

gelistirerek ticaretin ve sanayinin altyapist ve iklimini pozitif yonlendirerek Sehrimizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hayatina katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz
Seydisehir’de Ticaret hayatini,ekonomiyi,ozel sektor ve Sanayi iklimini yonlendiren etkili bir paydas olmak, lyelerimizin surdiriilebilir rekabet

glicii ve yetkinliklerini artirarak cagdas ve lider kuruluslardan biri olmaktir.

KALITE POLITIKASI

Seydisehir Ticaret ve Sanayi Odas1, kamu vicdanini gozeterek; uyelerinden gelen talepler, kanun ve ilgili mevzuat ile kendisine verilmis olan
gorev ve sorumluluklar cercevesinde iiye beklentilerini eksiksiz, dogru ve zamaninda; tarafsizlik ve giivenilirlik ilkelerine bagli kalarak
karsilamay1 amaclar.

Ozel sektoriin Seydisehir’in temsilcilerinden biri olan Seydisehir Ticaret ve Sanayi Odasi, degisen diinya kosullarinda kurumsal varligim ve ézel
sektoru temsil iddiasin1 devam ettirebilmek ve Uyelerinin rekabet guiclini arttirabilmek icin organizasyon ve faaliyetlerini, ortaya cikabilecek

ihtiyaclara cevap verebilecek dinamik ve proaktif bir yapiya kavusturmay1 ve bu cercevede;

° Meslek ahlakini koruyan ve tiyelerimizin mesleki faliyetleri ile ilgili ticari gelenekleri tesbit etmek,

° Yeni hedefler belirlemeyi, bunlara yonelik planlar yapmayi ve gerekli kaynaklart ayirarak bu planlart hayata gecirmeyi,

M Bolgemizin kalkinmasi ve gelismesi tiyelerimizin tiim beklentilerinin karsilanmasi i¢in dogru,giincel,hizli hizmeti sevgi,saygi ve giiven ortaminda sunmak,
° Bilgiye ¢abuk ulasan, isleyen ve dagitan bir kurum olma yolunda teknolojik altyapisini gelistirmeyi,

° Urettigi hizmetin kalitesinin belirlenmesinde en 6nemli unsur olarak gordiigii insan kaynaklarinin gelismesini, istihdamini ve memnuniyetini saglamayi,

M Uyelerimize en yiiksek fayday1 saglayacak hizmetleri sunmak ve iiye memnuniyetini 6lgmek,

° Ustlendigi misyon ve iirettigi hizmetin kalitesi ile kamuya ve diger kurum ve kuruluslara 6rnek teskil etmeyi

° Bagli bulundugu 5174 sayili kanun ¢er¢evesinde hizmet vermek,

L]

Ilgemizin ekonomisini gelistirmek amactyla hizmet sunmak,



. 5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalara ve Borsalar Kanunu’nda yazili hizmetleri vermek tizere faaliyetler gergeklestirmek,
. Muhasebe kayitlarini dizenlemek,

. Gelirimizi ve mevduatimizi uygun bir sekilde yonetmek,

. Gelirlerin toplanmasinda seffaf,verimli,tutumlu olmak

. Seydisehir Ticaret ve Sanayi Odasi’nin yillik gelirlerine gore diger yillardaki verilerde dikkate alinarak harcamalar planlamak.Bu plan gergevesinde
butge diizenlenmekte gelir ve gider dengesi saglamak,

. Verilen hizmetlerin ve aidat tarifelerinin,her mali yil éncesinde oda meclisi tarafindan degerlendirilmesi ile oda tyelerinin kosullarina gére belirlemek

ve ilan etmek,
. Gelir kaynaklarinin verimli sekilde toplanmasini ve oda faaliyetlerinin gergeklesmesinde kulanilmasini saglamak,
. Odanin sahip oldugu varliklari gesitli mevduatlarda degerlendirmek
. Mali riskleri degerlendirmek 6nlem almak,

Oda iiyelerimizin siirdiiriilebilir rekabet giicii ve yetkinliklerini artirarak Uye is yerlerimizin is hayati standartlarini gelistirme

istihdamini ve memnuniyetini saglama ilkemiz cercevesinde insan Kaynaklar Politikamiz, calisanlarimizin;

° Oneri ve beklentilerini dikkate alan,

® Yenilikgi is fikirleri yaratmalarin tesvik eden,

° Baghhgim gii¢lendirici yaklasimlar: 6nemseyen,

° is yasaminin oldugu kadar 6zel yasamin gelisimini de dikkate alan,

M is memnuniyeti ve yiiksek motivasyonla gérevlerini yapmalari i¢cin gereken altyapiy1 olusturan

° is kanunu basta olmak iizere diger yasal mevzuatlara uygun hareket ederek personelin hak ve sorumluluklarini gézetmek,
° Calisma hayati ile ilgili yasa ve kurallar: tam olarak uygulamak,

M isin gerektirdigi nitelik,yetenek ve biitce imkanlar1 dogrultusunda yeterli sayida ¢alisan istihdam etmek,

° Gorev tamiminin gerektirdigi sorumluluk,risk,deneyimi ilgili personele saglamak,

° Calisan performansini siirekli olarak izlemek,

M Calisan 6neri ,beklenti ve sikayetlerini dikkate almak ve miimkiin oldugu miiddet¢e ¢6ziime kavusturmak,
L]

Calisanlar arasinda firsat esitligi yaratmak,

kurumsal bir bakis acisi ile yonetimini amaclar.

L

Oda tanitimin yapilmasi

Tanitim i¢in biitiin iletisim araglarinin kullanilmasi yayin ve yayim yapilmasi,
Oday ilgilendiren tiim yayinlarin,haberlerin takip edilmesi,

Zamaninda ve dogru bilgi vermek,

Etik degerlere bagh kalarak liye bilgilerinin paylasiimasi,



Haberlesme yonetemlerinde teknolojiye ayak uydurmak,

Uyelerin iletisim konusunda tercih ettikleri yonetemleri tesbit ederek iletisime gecmek,

Bilginin zamaninda ulagilmasini saglamak,

Personelimizin haberlesme teknolojisini izleme ve yenilikleri kullanma konusunda bilgilendirmek
Haberlesme yonetmlerinin etkinligini izlemek,

ilgemiz ve ticari yasama doniik yeni fikir ve projelere 151k tutmay1 amaglayan sosyal ve ekonomik konularda biitiiniiyle akademik bir
yaklasimla sosyo ekonomik arastirmalar yapilmasi aragtirma bulgularinin hedef kitleler ile paylasiimasi.

* Bilgi iletisim teknolojisini gizlilik ve yasal sartlar ile lye sartlarinida géz 6ntinde bulundurarak,mevcut ve olusabilecek riskleri de dikkate almak
yoluyla bilgi givenligi gereksinimlerini karsilamak

* Uyelerine kaliteli hizmet vermek

* Bilgi glivenligi konusunda tiim personelimizin bilgi gtivenligi riskleri, politikalar, talimatlar konusunda egitim almalarini saglamak.
* Global iletisim araglarini en etkin sekilde kullanmak igin teknolojik gelismeleri takip etmek ve uygulamak

* Uyelerimizin mesleki etkinliklerini kolaylaghirmak be kurumsal gelisimlerini saglamak

JYE iLiSKiLERi POLITi

> Uye memnuniyetini 6n planda tutmak
> Uyelerin egitim ihtiyaglarini tesbit etmek ve gerekli egitimlerin yapilmasini saglamak
> Uyelerin dilek ve énerilerini kolayca iletmelerini saglamak,bu talepleri hizl,etkin,objektif,adil ve gizlilikle degerlendirmek
> Uyelere giiler yiizlii hizmet vermek
> Uyelerimiz igin erisilebilir olmak
> Uyelere tesvik ve hibelerle ilgili bilgilendirme toplantilari yapmak
> Uyelere ait bilgileri daime giincel ve gizli tutmak
> Uyelerin isteklerini dogru,eksiksiz,anlasilabilir bir sekilde yanitlamak
14.1.2 Temel ilkelerimiz
i Guvenilirlik

o Hizmet Odaklilik
. is birligine aciklik

o Liderlik

R Stratejik Yaklagim
- Yasalara Baglhk
o Ulasilabilirlik

o Sorumluluk

o Gizlilik

> Yenilikgilik

BiZE DEGER KAZANDIRAN SEYLER, YAPTIGIMIZ iSLERDIR.

G.Bangraft '

15 )STRATEJIK BAKISIMIZ
15.1 )Amacg Ve Hedeflerimiz
Hedef Kartlari

Amag Al: Kurumsal gelisimi arttirarak stirdiirmek, galisanlarin kurumsal baglhhgini giiglendirmek

Hedef H1.1: Odamiz ihtiyaglari dogrultusunda personelin nitelikleri arttirilacak




Yénetim Kurulu, Genel Sekreter, AiK

Baslangig Degeri 2018 2019 2020 2021 izleme Sorumlu

11 12 14 15 15 3ayik | Akreditasyon
Sorumlusu

68 72 76 79 83 villik Akreditasyon
Sorumlusu

) ) 3 3 3 3 aylik Akreditasyon
Sorumlusu
Akreditasyon

1 2 2 2 3 3 aylik Sorumlusu
Genel Sekreter

Talep edilen egitimler igin egitim programinin aksamasi
Planlanan egitimlerin zamaninda yapilamamasi
Personel Anketlerinin 6zenli doldurulmamasi
Personelin Etkinliklere katilmamasi

Personelden gelen sozlu ve yazil talepleri degerlendirmek
Egitim planlamasi yapilirken is yogunlugunun oldugu dénemleri géz 6niinde bulundurmak

54.000 TL

Personelin mesleki bilgi eksikligi
Personelin sosyal medya kullanimi konusunda yetersiz olmasi

Mesleki ve kisisel gelisim egitimi verilmesi

Al: Kurumsal gelisimi arttirarak stirdiirmek, ¢alisanlarin kurumsal bagliligini guiglendirmek

H1.2:Kurumun ihtiyaglarini karsilayacak bina yapimi igin fiziki altyapi gereklilikleri belirlenecek,
fiziki yer temini ve projelendirmesi yapilarak ingaat tamamlanacak

Yénetim Kurulu, Genel Sekreter, AiK

Bagslangi¢ Degeri 2018 2019 2020 2021 izleme Sorumlu
N « 3 aylik Akreditasyon
Sorumlusu
N « Villik Akreditasyon
Sorumlusu
%60 | %100 3aynk | Akreditasyon
Sorumlusu

Bitgenin projenin tamamlanmasi igin yetersiz kalmasi
Binanin satilamamasi veya istenilen meblagda satiimamasi
Yuklenici firmanin taahhutleri yerine getirememesi nedeni ile projenin aksamasi

Mevcut binanin satilarak nakit saglanmasi

1.013.000 TL

Oda binasinin fiziki sartlarinin yetersiz olmasi

Kurumun ihtiyaglarini karsilanmasina y6nelik yeni hizmet binasinin temini
Toplanti ve egitim salonu vb. imkanlarinin olusturulmasi




Al: Kurumsal gelisimi arttirarak strdirmek, ¢alisanlarin kurumsal bagliligini giglendirmek

H1.3: EBYS, EBDS sistemlerine gegilmesi ve teknolojik altyapinin iyilestirilmesi

Yénetim Kurulu, Genel Sekreter, AiK

Baslangi¢ Degeri 2018 2019 2020 2021 izleme Sorumlu
i « 3 aylik Akreditasyon
Sorumlusu
N « Villik Akreditasyon
Sorumlusu
i 1 3 aylik Akreditasyon
Sorumlusu

Butge kisiti nedeni ile sunucu alinmamasi altyapinin saglanamamasi
Bilgi gtivenligi ile ilgili sartlarin saglanamamasi

Bilgi islem altyapisi gelistirilecektir
EBY, EBDS sistemi hayata gegirilecektir

6.000 TL

Online islemlerde teknolojiyi yakalayamamak

Yedekleme igin sunucu alinmasi

A2: Uyelerin kisisel, sosyal ve mesleki gelisimine katki saglamak amaciyla egitim, faaliyetleri
yapmak; sosyo ekonomik gelisimini saglayici faaliyetleri ortaya koymak ve gergeklestirmek;
lyelere yonelik inceleme, arastirma ve yayin yapmak/yaptirmak

H2.1Uyelerin ve/veya ilgemizinekonomik faaliyetleri ile ilgili arastirma ve yayin sayisini artirmak.

Yénetim Kurulu, Genel Sekreter, AiK

Baslangig Degeri | 2018 2019 2020 2021 izleme Sorumlu
N 1 1 ) ) 6 aylik Akreditasyon
Sorumlusu

Arastirma ve inceleme konusunun dogru segilememesi
Arastirma ve incelemenin planlanan sire iginde gergeklestirilememesi.

Uyeleri ilgilendiren alanlarda arastirma ve incelemeler yapilmasi tasarlanmaktadir.
ilgemizin sosyo ekonomik durumu ilgili yayinlar yapiimasi, yaptiriimasi ve bunlarin takip edilmesi
hedeflenmektedir.

5.000 TL

Arastirma ve yayin alanlarinda eksiklik

Uyeler ve ilgemizin sosyo ekonomik gelisimine yénelik veriler




A2: Uyelerin kisisel, sosyal ve mesleki gelisimine katki saglamak amaciyla egitim, faaliyetleri
yapmak; sosyo ekonomik gelisimini saglayici faaliyetleri ortaya koymak ve gergeklestirmek;
tiyelere yonelik inceleme, aragtirma ve yayin yapmak/yaptirmak

H2.2Egitim faaliyetleri kapsaminda tyelere yonelik gesitli egitim programlari gerceklestirmek ve
desteklemek.

Yénetim Kurulu, Genel Sekreter, AiK

Baglangig Degeri | 2018 2019 2020 2021 izleme Sorumlu

6 6 8 10 11 3 aylik Akreditasyon
Sorumlusu

69 75 80 85 90 3 aylik Akreditasyon
Sorumlusu

- 1 1 2 2

%97,38 %97,40 | %9750 | %98 %99 3aynk | Akreditasyon

Sorumlusu

Egitime hazirlik agamasinda yasanabilecek gecikmeler
Egitimlerin yeterince duyurulamamasi
Egitime katiimin olmamasi

Uyelerin sosyo ekonomik ve kisisel gelisimine yonelik egitimlerin verilmesi planlanmaktadir.
Girisimcilik egitimleri verilmesi planlanmaktadir.

30.500 TL

Girisimcilik ruhunun eksikligi
Uyelerin kurumsallasmamasi disariya agilamamasi, yenilikleri takip etmemesi

Uyelere yonelik kisisel, mesleki ve sosyal egitim programlari hazirlanmasi

A2: Uyelerin kisisel, sosyal ve mesleki gelisimine katki saglamak amaciyla egitim, faaliyetleri
yapmak; sosyo ekonomik gelisimini saglayici faaliyetleri ortaya koymak ve gergeklestirmek;
tiyelere yonelik inceleme, arastirma ve yayin yapmak/yaptirmak

H2.3Uyelerin ekonomik gelisimine yénelik fuar ziyaretleri

Yénetim Kurulu, Genel Sekreter, AiK

Baslangig Degeri 2018 2019 2020 2021 izleme Sorumlu
- 1 2 2 2 3 aylik Akreditasyon
Sorumlusu
. %85 %90 %94 %97 villik Akreditasyon
Sorumlusu

Fuara katiimin olmamasi

Ziyaret edilecek fuarlar tespit edilecek

26.000

Uyelerin kurumsallasmamasi disariya agilamamasi, yenilikleri takip etmemesi

Fuarlarin tespit edilmesi




A3: ToplumdaOdamizinBilinirligive Farkindahginiarttirmak, tiyelerimizin aidiyet duygusunu

H3.1 Uyelerimizin aidiyet duygusunu giiglendirmek

Yénetim Kurulu, Genel Sekreter, AiK

Baglangig Degeri | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 izleme Sorumlu
18 20 24 28 30 3aylik Akreditasyon
Sorumlusu
%89 %90 %94 %95 %98 villik Akreditasyon
Sorumlusu
4 6 9 10 11 6 aylik
1 1 2 3 4

Uye ziyaretlerinin gergeklestirilememesi
Uye ziyaretleri sonucuna ilgi gésterilmemesi
Lobi sonucunun basarili olmamasi

Politik dengelerin degismesi

Uye ziyaret plani olusturulup plana uygun ziyaretler yapilacak
Lobi igin Uye sorunlari incelenecek

19.000 TL

Odamizin faaliyetlerinin bilinmemesi, Uyelerde aidiyet duygusunun gelismemesi

Odamizin bilinirliginin arttirilmasi

A3: ToplumdaOdamizinBilinirligive Farkindahginiarttirmak, tiyelerimizin aidiyet duygusunu

H3.2Sosyal medya platformlari, mobil teknolojiler kullanilarak tiyelere ulagmak

Yénetim Kurulu, Genel Sekreter, AiK

Baslangi¢ Degeri | 2018 2019 2020 2021 izleme Sorumlu
— 288 300 330 400 3 aylik Akreditasyon
Sorumlusu
150 200 275 350 3aylik Akreditasyon
Sorumlusu

Uyelerin sosyal medyada takipgi olmamasi
Uyelerin sosyal medya kullanmamasi

Sosyal medya aktif kullanilacak

1.600 TL

Odamizin faaliyetlerinin bilinmemesi, tiyelerde aidiyet duygusunun gelismemesi

Odamizin bilinirliginin arttiriimasi




A3: Toplumda Odamizin Bilinirligi ve Farkindaligini arttirmak, Gyelerimizin aidiyet duygusunu

H3.3 Paydaslarla iletisimi gliglendirmek

Yénetim Kurulu, Genel Sekreter, AiK

Baslangig Degeri 2018 2019 2020 2021 izleme Sorumlu
N 1 ) ) 3 3 aylik Akreditasyon
Sorumlusu
N 3 6 9 13 3 aylik Akreditasyon
Sorumlusu

Baskanlar arasindaki olumsuz diyaloglar
Yonetim degisiklikleri
iktidar degisiklikleri

ikili iligkiler

8.000 TL

Odamizin faaliyetlerinin bilinmemesi, tiyelerde aidiyet duygusunun gelismemesi

Odamizin bilinirliginin arttiriimasi

Maliyetlendirme, kurumun stratejik plani ile butgesi arasindaki baglantiyi gliclendirmeyi ve harcamalarin dnceliklendirilmesi
surecine yardimci olmayl amaglamaktadir. Boylelikle kaynaklarin amaglar dogrultusunda etkili ve verimli bir sekilde
kullanilmasi mimkin olabilecektir.

Bunun igin oncelikle her bir hedef icin gerekli faaliyet ve maliyet tahminleriyapilmis ve hedefin yaklasik maliyetine
ulasilmistir. Hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her bir amacin maliyetine, amag¢ maliyetleri toplamindan ise stratejik
planin o yilki tahmini maliyetine ulasilmistir.

STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER 2018 (TL) 2019 (TL) 2020 (TL) 2021 (TL)
STRATEJIK AMAG 1 :KURUMSAL GELISIMI I'?R'I'I'IRA.RAK SURDURMEK, 23.000 619.000 415.500 15.500
CALISANLARIN KURUMSAL BAGLILIGINI GUCLENDIRMEK

STRATEJIK HEDEF 1.1 :0damiz ihtiyaglari dogrultusunda personelin 10.000 13.000 15.500 15.500
nitelikleri arttirilacak

SPG 1.1.1: Personele verilen mesleki egitim sayisi 6.000 8.000 9.000 9.000
SPG 1.1.2: Personel Memnuniyet Anket Puanlari - -—- - -—-
SPG 1.1.3: Personele verilen kisisel gelisim egitim sayisi 3.000 3.500 4.000 4.500
SPG 1.1.4: Personele yonelik dizenlenen etkinlik sayisi 1.000 1.500 1.500 2.000

STRATEJIK HEDEF 1 2 :Kurumun ihtiyaglarini karsilayacak bina yapimi igin
fiziki altyapi gereklilikleri belirlenecek, fiziki yer temini ve 13.000 600.000 400.000 -—-
projelendirmesi yapilarak insaat tamamlanacak

SPG1.2.1: Projelendirme galismasinin tamamlanmasi 10.000 --- - ---
SPG1.2.1: ihalenin tamamlanmasi 3.000 - - -
SPG1.2.3: Projenin tamamlanma orani(%) --- 600.000 400.000 ---
STRATEJIK HEDEF 1.3 :EBYS, EBDS sistemlerine gegilmesi ve teknolojik . 6.000 . .
altyapinin iyilestirilmesi

SPG1.3.1: EBYS sistemine baslanmasi - 1.000

SPG1.3.2: EBDS sistemine gegilmesi - 1.000 -




STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER 2018 (TL) 2019 (TL) 2020 (TL) 2021 (TL)
SPG1.3.3: Alinan sunucu sayisi - 4.000 - -
e rsrma e yayn sy arorma w0 se | ase0 20
SPG 2.1.1: Yapilan / desteklenen arastirma / yayin sayisi 500 1000 1500 2000
et i protamin el vt sevlaeme | 500|750 | son0 | som
SPG2.2.1: Gergeklestirilen ve desteklenen egitim sayisi 4.000 6.000 7.000 7.000
SPG2.2.2: Egitimlere katilan lye sayisi — J— — -
SPG2.2.3 Girisimcilik egitim sayisi 1.000 1.500 2.000 2.000
SPG2.2.4: Uye egitimi memnuniyet puani - — - —
STRATEJiK HEDEF 2.3 :Uyelerin ekonomik gelisimine yonelik fuar 5.000 6.000 7.000 8.000
ziyaretleri

SPG2.3.1: Ziyaret edilen fuar sayisi 5.000 6.000 7.000 8.000
SPG2.3.2: Fuar ziyareti anketi memnuniyet puani - — — —
FARKINDALIGINI ARTTIRWAK, OVELERIMIZINAIDIVET DUvousuny | 4750 5850 | 8950 9050
STRATEJIK HEDEF 3.1 Uyelerimizin aidiyet duygusunu giiglendirmek 3.000 4.000 6.000 6.000
SPG3.1.1: Ziyaret edilen lye sayisi 1.500 2.000 3.000 3.000
SPG3.1.2: Uye Memnuniyeti Anketi Puani - - — —
SPG3.1.3: Baglatilan lobi sayisi 1.500 2.000 3.000 3.000
izﬁ::ﬁ;i:;EES;Zii;ZZZLmEdya platformlari, mobil teknolojiler 250 350 450 550
SPG3.2.1 Sosyal medya hesaplarinin takipgi sayisi
SPG3.2.2 Web sitelerinin ziyaretgi sayisi 250 350 450 550
STRATEJIK HEDEF 3.3 Paydaslarla iletisimi giiglendirmek 1.500 1.500 2.500 2.500
SPG3.3.1 Paydaslar ile diizenlenen etkinlik sayisi 1.000 1.000 1.500 1.500
SPG3.2.2Ziyaret edilen paydas sayisi (kimilatif) 500 500 1000 1000
TOPLAM 38.250 639.350 441.950 43.550

Maliyet Tablosu

17)) iZLEME VE DEGERLENDIRME

Basarimizin takip edilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi sistematik ve diizenli olarak yapilacaktir. izleme, degerlendirme,
hedeflere ulasilma durumu ve karsilastirmalar, hazirlanacak raporlar ve tutulacak kayitlar is Planinda belirtilen yéntemlere gére yapilacaktir.
Amag ve hedeflerin gergeklestiriimesine iliskin gelismelerin belirli bir siklikta raporlanarak ilgili taraflar ile kurum igi ve kurum digi
paydaslarin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur. Performans gostergelerinin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir.
izleme, is Planda belirtilen birimler tarafindan belirlenen periyotlarda yapilacaktir. izleme ve degerlendirmelerde kaynaklar, faaliyetler ve
ciktilar esas alinacaktr.

izleme ile ilgili dokiiman ve kayitlar TS-EN-ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemimiz kapsaminda dokiimante edilip yayinlanacak ve
uygulanacaktir.

izleme ve degerlendirme siireci sonunda borsamizin 6grenen organizasyon olmasi ve kurum kiltiiriiniin gelismesi ve buna bagl
olarak faaliyetlerimizde surekli iyilesmenin kalici olmasi saglanacak ve hesap vermemiz kolaylasacaktir.

Hedeflerin ve performans gostergelerinin gerceklesme durumlari, olumlu veya olumsuz gelisme sonuglar bir sonraki yillik
performans programinin hazirlanmasinda, faaliyet ve proje onceliklerinin belirlenmesinde, politika ve ilkelerin gozden gegcirilmesinde,
faaliyet ve slireglerde yapilacak dizeltici iyilestirici faaliyetlerin belirlenmesinde kullanilacaktr.

Uygulama sonuglarinin, amaglarimizin gergeklesip gerceklesmedigi, hedeflerimize ulasiip ulasilamadigi hesaplanarak tespit
edilecektir. Amag ve hedeflerin stirduralebilirligi, tutarhhgi ve uygunlugu bu asamada gorulecektir.
izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik planin tiimii gézden gecirilir, hedeflenen
ve ulasilan sonuglar karsilastirilir, yeni hazirlanacak stratejik planlama stireci igin geri besleme yapilir.
Plan gergeklesmeleri, zamanlama ve hedeflere uygunluk bakimindan incelenecek ve bunun sonucunda;
. Stratejiler, yillik performans programi veya is planlari ve faaliyetler planlandigi sekilde gergeklesiyorsa;
. Stratejik amaglar ve hedeflere ulasma yolundaki ilerleme beklentilere uygunsa;



plan teyit edilmis olacak ve uygulama devam edecektir. Buna karsilik yukaridaki hususlarda degisiklikler oldugu tespit edilirse, beklenmeyen
veya arzu edilmeyen sonuglar ortaya ¢ikarsa veya mevcut stratejik amaglar ve hedefler yeterli/gercekei degil ise, plan gbzden gegirilecek ve
ilgili mevzuata uygun olarak Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yeniden degerlendirilerek giincellenecek ve Yonetim Kurulu'nun onayina
sunularak yeni sekliyle uygulanmaya devam edilecektir.

Tarihi Seyitharun Veli hamami

Haci Abdullah efendi Turbesi



TINAZ TEPE MAGRASI
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