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“Siyasi, askeri zaferler ne kadar buylk olurlarsa olsunlar;
ekonomik zaferlerle taclandiriimazlarsa meydana gelen

zaferler devamli olmaz, az zamanda soner.”
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Ticaret, Cumhuriyetin kurulusundan
bugiline kadar llkemizde oldukca 6nem arz
etmistir.  Seydisehir Ticaret Odasi da
ilcemizin Ulke ticareti icerisinde hak ettigi
yeri almasi icin Gzerine diisen gorevi layikiyla
hep yapmaya calismistir. Stratejik planlama
da, hedeflerin belirlenmesiyle Uzerimize
diisen gorevi ve varmak istedigimiz noktayi
bize gosterecek olan onemli bir kilavuz

olacaktir.

Hazirlanan bu 5 vyillik stratejik

planimiz  2013-2017 vyillann  arasindaki

hedeflerimizi, performans  planlarimizi,
yatirim programimizi, agikca sergilemistir. Bu
plan cercevesinde, calismalarimizla ilcemizin
cazibesini, imajini ve prestijini arttirmaya
yonelik  birgok 06nemli projeyi hayata

gecirmeyi planlamaktayiz.
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Stratejik plan nerede durdugumuzu
ve gidecegimiz yeri belirlemek igin hangi yolu
takip etmemiz gerektigini anlamamiz
acisindan bize stk tutmustur. Planimizi
hazirlarken toplumsal, cevresel ve ekonomik
surdurulebilirlik konularina oncelik verdik.
Hizmet sunumunda erisilebilirlik, verimlilik,
katilimcilik ve etkililik konularina yogunlastik.
Stratejik amaclarimiza ulasmay! saglayacak
oncelikli stratejik hedeflerimizi belirledik.
Belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda
gerceklestirecegimiz temel faaliyetlerimizi,
bu faaliyetleri hangi gostergelerle
izleyecegimizi ve gOstergelerin  hedef
degerlerini, katihmcihk anlayisimiza uygun

olarak, vyine paydaslarimizla  birlikte

belirledik. Uygulama  sonuglarini  da
performans gostergelerinden titizlikle
izleyecegiz.

Sire¢ icerisinde  ¢alisanlarimizin
Ozverisi, Uyelerimizin ve vatandaslarimizin
verdigi destek, plani hazirlarken bizi olumlu
yonde motive etmistir. Bu calismada katkisi
bulunan tim c¢alisanlara tesekkirlerimi
sunar, Stratejik Planimizin Seydisehirliler ve
Konyalilar icin daha kaliteli bir hizmete vesile

olmasini temenni ederim.
Seydisehir Ticaret ve Sanayi Odasi

Yonetim Kurulu Baskani

Cemal KUCUK
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5174 Sayili Kanunun Hikdmleri uyarinca
kurulmus olan Odamiz, ayni Kanunun galisma

esaslarina  uygun olarak stratejik planini

hazirlamistir.

Stratejik  Planlamanin ~ kurum  ve
kuruluslart icin  6nemi gittikce artmaya
baslamistir.  Stratejik planlama, yonetimin
faaliyetlerini planli bir sekilde yerine getirmesine
hizmet etmesinin yani sira; ayni zamanda, mali
disiplinin  saglanmasi, kaynaklarin stratejik
oncelikler dogrultusunda dagitilmasi bu manada
da kaynaklarin bosa harcanmasinin Oniine
gecilmesi, bu kaynaklarin etkin kullanilip
kullanilmadigini izlemek ve bunun (izerine hesap
verebilirlik yapisi olusturabilmek amaglarina da

hizmet eder.

lyi bir calisma sonucunda hazirlanan ve
¢agdas donusim projesi olan bu stratejik
planin uygulamaya konulmasiyla
odamizda yeni bir donem baglamaktadir. Bu yeni
dénemde biitlin faaliyetler hedeflere, kurallara ve
yazili  talimatlara gore diizenleneceginden
odamizda verimlilik performansi artacaktir.
hedeflerin

Belirlenen gerceklesip

gerceklesmedigi her yil izlenerek
degerlendirilecek, sapmalar goéz online alinarak,
gerekirse yeni hedefler belirlenecektir. Bu

nedenle siirdlrilebilir ve gelistirilebilir stratejik
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plan c¢alismalarina bitin calsanlarimizin aktif
olarak  katilmasi, planin  basarisi  igin
kacinilmazdir. Toplumun bitiin  kesimlerinin
Odamizin gelecegi ile ilgili disincelerini,
beklentilerini ve hayallerini bizlerle paylasmalari

bizleri mutlu edecektir.

Odamizin stratejilerini, misyonunu ve
vizyonunu olusturarak amaglarimizi tanimlamak,
actklama ve birimlerimizin igsel glgli ve zayif
yonleri ile dis cevreden kaynaklanan firsat ve
tehditlerini dikkate alarak, degisimleri izleyerek
gelecegi 6ngdérme yetenegimizi gelistirmek temel

amacimizdir.

Bunun yaninda dyelerimiz ve diger
oda, borsa, birlikler ile olan bagliliklarimizi ve
hizmet alanlarina karsi
sorumluluklarimizi gliglendirmek, kurum
¢alisanlarinin katihmciligini ve yaraticiligina 6n
plana cikararak, kurumumuzda her alanda iyi bir
performans ortaya koymak, diger vazgegilmez

hedeflerimiz olacaktir.

Bu dogrultularda Seydisehir Ticaret ve
Sanayi Odasi calismalarina  yon vermek,
verimliligini artirmak, planlari dogrultusunda
istikrarli bir sekilde gelismek, firsatlarini en aktif
bicimde degerlendirmek ve zayif noktalarini
elimine etmek icin bu stratejik plani

hazirlamistir.
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BOLUM I: KONUNUN ONEMI

A- STRATEJIK PLANLAMADA TEMEL
KAVRAMLAR
a- MiSYON

Kisi veya toplulugun Ustlenmis oldugu
O0zel gorev anlamina gelen misyon, oOrgltin
¢alisma alanini, varlik sebebini ortaya koyar,
farkhlastiran  bir

orgutu icerik  kazandirir.

“

Misyon kurulusun, “var olma nedeni nedir”,
ne yapmak istiyor”, “mal veya hizmetini Ustin
ve ayricalikli yapan nedir” sorularina anlamli ve

birbiriyle tutarli cevaplar vermelidir.

Bir kurulusun misyonu, o kurulusun

. Ne yaptigini

. Nasil yaptigini

. Kimin icin yaptigini, acikca ifade
etmelidir.

Stratejik planin dokimaninin temelini

olusturan misyon bildirimi  kurulusun  Ust
yonetimi tarafindan planlama ekibi ile birlikte
gelistirilmelidir. Kuruluslarda alt diizey birimlerin
misyon bildirimleri, birim yoOneticileri ve ilgili
personelince, kurulusun misyon bildirimiyle
uyumlu olarak gerceklestirilir. Kurulus ¢ok buylik
bir yapilanmaya sahipse ve bu yapi gerektiriyorsa

birden fazla misyon bildirimi yapilabilir. Misyon;
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° Kisa, acik ve nettir,

° Hizmetin amacini esas alir,

. Hizmetin kime verildigini belirtir,

. Kurulusun  sundugu  hizmeti
tanimlar.

b- ViZYON

Bugiin bulunulan yeri g6z 6niine alip,
kurumun deger, ilke ve inanglarini ortaya
koyarak gelecekte ulasiimaya c¢alisilan nihai
hedefin yonini ¢izmeye, degisim icin gerekli
bakis acisini olusturmaya vizyon denir. Vizyon,
kurulusun gelecege olan bakisini  gosterir.
“Vizyonun, uzun vadede en oOnemli islevi,
kurulusun stratejisinin, amag¢ ve hedeflerinin
belirlenmesinde yol gosterici
olmasidir.” Ozellikle birden cok islevi yerine
getiren kuruluslarda, farkli birimler arasinda

birlestirici bir fonksiyon icra eder. Vizyon;

) iddiali, idealist, ilham verici ama

samimi ve ulasilabilirdir,

° O kurulusa 6zguddir,
. Kisa, akilda kalici ve ilgi cekicidir.
c-ILKELER

Kurulusun temel degerlerini ifade eden
ilkeler, kurumun davranislarini belirleyen, her

tirde politika gelistirilmesi ve yiritiimesinde
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rehberlik eden faktorlerden olusur. ilkeler, érgiit
vizyon ve misyonunun gerisinde yatan deger ve
inanglarin temeli oldugundan Stratejik Yonetim
icin Orgutun ilkelerini ortaya koymasi ¢ok
onemlidir. ilkeler, kuruma objektiflik ve tutarhlik
saglar, yoneticilerin davranislarini ongorilebilir
kilar ve yetki devrini kolaylastirir, yoneticilerin
inisiyatifi kullanmasina olanak  vererek,
kurumsallasmis bir yapida benzer durumlarda
her seferinde farkli kararlar alinmasini onler.”

ilkeler,

. Kisilerle,
. Kurumun karar alma ve hizmet
Uretme sireciyle ve

. Kurumun performansiyla ilgilidir.

d- STRATEJIK AMACLAR

Kurulusun belli bir zamanda ulasmayi
hedefledigi sonuca stratejik amag denir. Bu amag
hem kurulusu bir adim daha 6ne gotlirecek hem

de ulasilabilecek nitelikte olmalidir.

e- HEDEFLER

Kurulusun stratejik hedefini
basarabilmesi icin gerceklestirmek durumunda
oldugu daha somut, daha kisa vadeli ve

Olcilebilir alt amaglara hedefler denir.

f- FAALIYETLER (PROJELER)

Stratejik amag ve hedeflerin
gerceklestirilebilmesi icin ylritilecek uygulama
stratejisine faaliyetler veya projeler denir.

Stratejik amaca ait hedeflere ulasmak icin
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ylritilecek faaliyetler (projeler) ayrintilariyla

ortaya konulmalidir.
g- IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planda ortaya konan hedeflerin
gerceklesmesini sistematik olarak takip edip
raporlanmasina izleme; uygulama sonuglarinin
stratejik amac¢ ve hedeflere kiyas edilerek
analizine ise

bunlara uygunlugunun

degerlendirme denir. izleme ve
degerlendirmenin nasil olacagi, stratejik planda
ortaya konur. Planin gergeklesmesi, yillik olarak
raporlanir. Béylece hesap verme sorumlulugu da
hayata gecirilmis olur. Raporlarin  kimler
tarafindan hangi siklikla hazirlanacagi stratejik
planda bastan belirlenmelidir. Raporda, nelerin
yapildig, ne kadar basarili olundugu, nelerin

degismesi gerektigi ortaya konulur.
h- PERFORMANS OLCUMU

Uygulama sonuglarinin Olgllerek,

gerceklesen sonuglarin  6nceden belirlenen

stratejik amag¢ ve hedeflerle ne derece
ortlistiginin ortaya konulmasina performans
Olciml denir. Boylece yonetimin etkinligi ve
hizmetin  kalitesi artmis, biltcede kamu
kaynaklarinin isabetli harcanmasi saglanmis olur.
Performans  GoOstergeleri, stratejik  planin
basarisinin ve uygulama sonuglarinin él¢ilmesini
saglayan araclar, performans gostergeleridir. Bu
gostergeler, olcllebilirligi saglamak icin miktar,
zaman, kalite veya maliyet cinsinden degerlerle

ifade edilmelidir.
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B- NEDEN STRATEJIK PLANLAMA
YAPILIR?
Kisiler ve  kurumlar  geleceklerini

planlamak zorundadirlar. Stratejik yonetimin kilit

kavrami gelecegin sekillendirilmesidir. Tam
olarak bilinmeyen, net olarak gorilemeyen bir
gelecek icin, baska bir tanimla hedef icin, uzun
vadede ise Vizyon’un gergeklesmesi icin, bugiin
yapilmasi gerekenler kisi ve kurumun en 6nemli

gorevi ve hatta olmazsa olmaz 6n sartidir.

Vizyon, artan Olcide karmasik ve
dinamik hale gelen diinyamizda degisim icin bir
yol haritasi 6zelligine sahiptir. Bu nedenlerden
dolayi da isletmeler ve kamu kuruluslar kendi
blinyelerinde  stratejik  planlamaya 6nem
vermelidirler. Kamuda Stratejik Planlama, bir
kamu kurulusunun mevcut durumunu inceleme,
muhtemel gelecegini 6ngérme, hedefleri
belirleme, belirlenen hedeflere ulagsmak igin
hangi yol ve yontemlerin izlenecegini igeren
strateji gelistirme ve nihayet yapilan islerin
sonuglarini (performans) oOlgen bir siregtir. Bu
slrecin basariyla isleyebilmesi icin belli sartlarin
yerine gelmesi gerekir: Oncelikle ilgililerin,
“stratejik planlama sirecinin uygulanmasinda

“hemfikir” olmalari gerekir.

Bundan sonra, kamu kurumunun varolus
sebebini ortaya koyan “misyonu” Dbelirlenir.
olarak, belirlenen

“hedefler”

Ugiincii misyona uygun

bicimde ortaya  konulmalidir.
Kurulusun sahip oldugu giicli ve zayif yonler ile

karsi karsiya bulundugu “firsatlar ve tehditler”
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degerlendirilir [SWOT (Strengths, Weaknesses,

Opportunities, Threats) Analizi].

Durumun analizinden ortaya c¢ikan
Kurumun “temel sorunlari” belirlenir ve bunlarin
“coziimiine” yonelik stratejiler gelistirilir. Bu
arada basariyl saglamaya doniik “vizyon” ortaya
konulmal, gelistirilen vizyon esliginde yapilan
islerde alinan sonuglar “Olclim ve
degerlendirmeye” tabi tutulmalidir. Anlasilacagi
Uzere, stratejik planlama bir defa yapilan bir is
planlamasindan ibaret olmayip; ortaya cikan her
tirlh yeni duruma gore yeniden tekrarlanan bir
“siire¢”tir. Ote taraftan stratejik planlamanin
basarisinda, yoneticilerin stratejik distiinme ve
vizyon gelistirme niteliklerinin iyilestirilmesi de
blylik 6nem arz etmektedir. Etkin ve basarili bir
uygulama icin, kurumlarda personelin
bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi 6zel 6nem
tasimaktadir. Boylece stratejik planlama, kamu
kurumlarinda bir “yapisal donlisim sireci”

olarak ele alinacaktir.

Tabiidir ki boyle bir slre¢ kapsamli ve
uzun sdrelidir. Kuruluslar, bitcelerini stratejik
plan ve hedeflerine uygun olarak hazirlamak
durumundadir. Bunun dogal sonucu olarak
kuruluslar, biitce slrecinde stratejik planlarina

uygun olmayan isleri teklif edemeyeceklerdir.

C- STRATEJIK PLANLAMA
CALISMALARINDA UYULMASI GEREKEN TEMEL

ESASLAR

Kamu Kuruluslarinda Stratejik

Planlamanin nasil yapilabilecegine iliskin bir
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e
kilavuz~ calismasi  DPT’'nce 2003 vyilinda
gerceklestirilmis ve yayimlanmistir.  Burada

stratejik planlarin, kamu kuruluslarinin mali ve
idari sorunlarini asmak i¢in bir ara¢ olarak
degerlendirildigi anlasilmaktadir. Buna gore
stratejik planlar, makro diizeyde belirlenen
ulusal  stratejiler ve  kalkinma planlarn
cercevesinde kuruluslarca hazirlanacak; yillik
programlar, sektorel ana planlar, bélgesel planlar
ve il gelisme planlari ile birlikte planlama ve
uygulama sirecinin etkinligini artiracak; bu arada
kaynaklarin rasyonel kullanimina da katkida

bulunacaktir.

Stratejik planlama, kurulusun;

> Neredeyiz?

> Nereye gitmek istiyoruz?

> Gitmek istedigimiz yere nasil
ulasabiliriz?

> Basarimizi nasil takip eder ve

degerlendiririz? Sorularina cevap vermelidir.

a- DURUM ANALIzi

“Neredeyiz?” sorusu, kurulusun
faaliyetini gercgeklestirdigi i¢ ve dis ortamin
kapsamli  bir  bicimde incelenmesini ve
degerlendirilmesini iceren “durum analizini”
gerektirir. Burada hem kurum iginin hem de
cevre sartlarinin analizi gerekir ve gelecekte
yasanmasli muhtemel gelismeler degerlendirilir.
Durum analizinde temel yontem SWOT
(Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats)
veya GZFT (Glcli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar

ve Tehditler) Analizi dedigimiz metottur. Burada
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kurumun sahip oldugu giicli ve zayif yonler ile
firsatlar ve tehditler degerlendirilir.  Durum

analizi yapildiktan sonra kurulus stratejik
planlamayla ilgili temel sirece hazir hale
gelmistir. Bu asamada kuruluslar, misyon ve
vizyonlarini ifade edecek, ilkelerini belirleyecek,
stratejik hedeflerini

amaglarini  ve ortaya

koyacaklardir.

Vizyon, Misyon, Hedefler, Faaliyetler

Misyon, vizyon ve ilkeler bir kurulusun

kurumsal kimligini olusturan ogelerdir.
Kurulus olarak “Nereye gitmek istiyoruz?”

sorusunun cevabini verebilmek igin;

> Kurulusun varolus nedeninin 6z
bir bicimde ifade edilmesi anlamina gelen
misyon

> Ulasilmasi arzu edilen gelecegin
kavramsal, gercekgi ve 6z bir ifadesi olan vizyon;

> Kurulusun  faaliyetlerine yon
veren ilkeler;

> Ulasiimasi icin gaba ve
eylemlerin yonlendirilecegi genel kavramsal
sonuglar olarak tanimlanabilecek stratejik
amaclar ve

> Amaclarin elde edilebilmesi icin
ulasiimasi gereken o6lcilebilir sonuclar anlamina

gelen hedefler ortaya konulmahdir.

Stratejik amaclar ve hedeflere ulasmak
icin kullanilacak yontemler olan stratejiler ve
“Gitmek

faaliyetler istedigimiz yere nasill

ulasabiliriz?” sorusunu cevaplandirir.
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b- PERFORMANS OLCUMU

idari bilgilerin derlenmesi ve plan
uygulamasinin raporlanmasi anlamindaki izleme
ve alinan sonuglarin daha 6nce ortaya konulan
misyon, vizyon, ilkeler, amaclar ve hedeflerle ne
Olcide uyumlu oldugunun, kisaca performansin
degerlendirilmesi ve buradan elde edilecek
sonuclarla planin gbzden gecirilmesini ifade eden
degerlendirme sireci ise “Basarimizi nasil takip

eder ve degerlendiririz?” sorusunu cevaplandirir.

c- DIGER HUSUSLAR

Kurumlarin stratejik planlama
calismalarinda basarili olmasi ve arzu edilen

sonugclara ulasabilmesi igin:

. Stratejik planlama calismalarina
en genis katilimi saglamali,

. Ust yoénetimin destegini ve
yonlendirmesini temin etmeli,

. Stratejik  planlamanin  bitin
asamalarinda 6nemli rol Ustlenecek planlama
ekibini, amaca uygun bir yapida kurmali,

. Planlari gelecege dair muhtemel

senaryolara gore esnek yapida hazirlamaldir.

d- UYGULAMA STRATEJISI - BUTCE
iLiSKiSi

Her bir hedefin faaliyetlerde ifade
edilmesi sonrasinda faaliyetlerin bitce ile
iliskisinin kurulmasi gerekmektedir. Buradaki
temel amag, bitgce hazirlanmasi slrecinde

kaynak ve maliyet yapilarinin ortaya konulmasi
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suretiyle  her  bir  politikanin  maliyetini
Olcebilmenin yaninda harcamalarin
onceliklendiriimesi  slrecine de  yardimci
olmaktir. Bu cercevede, Oncelikle bir bitin
halinde sektor ve kurulusun kaynak ve harcama
yapisinin ortaya konulmasi gerekmektedir.
Bunun icin, gecmis 2-3 yillik gerceklesmeler ve
bu konudaki gelismeleri yansitan kararlari da
dikkate almak gerekecektir. Bu bdlimde,
kurulusun elde ettigi ve gelecek donemde elde
etmeyi 6ngordugl tiim gelirleri gosteren kaynak
tablosu cercevesinde, kurulus faaliyet bazinda

kaynak  dagitma  alis-tirmalarini yapmaya

baslayacaktir.

Boylece, stratejik amaclarla ilgili politika
degisikliklerinin  maliyeti ve i¢sel etkileri
degerlendirilebilecek ve biitce gortismelerinin ilk

bazi burada olusturulacaktir.
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BOLUM II: SEYDISEHIR iLCESINE GENEL BiR BAKIS

A-  iLCE TARiHi'?

Seydisehir’in tarihi M.O. 5500 yillarina
kadar uzanir. Tarih Oncesi donemde, Goller
Yoresi sinirlari igcindeki Seydisehir ¢ok eski bir
yerlesim vyeridir. Beysehir Goli ile Sugla Golu
arasindaki sulak vadide bu yerlesmenin izlerine
rastlamak mimkindir. Bu vadide bulunan
hoylklerde vyapilan arastirmalar neticesinde
Seydisehir’in 10 km gilineydogusundaki Suberde
(Golyuzii Koyl) hoyluginde vyapilan kazilarda
M.0. 5500-5000 vyillarina ait Neolitik Cag
yerlesmesinin varligi ortaya cikarilmistir. Bu
kazilarda elde edilen pek ¢ok buluntu halen
Konya Arkeoloji Mizesi'nde sergilenmektedir.
M.0. 2000-700 yillari arasinda Anadolu’daki pek
cok bolgede hikim siren Hititler'in Seydisehir-
Beysehir arasinda varliklarini gésteren anitlar ve
yerlesme vyerlerine rastlamak mumkdnddr.
Seydisehir ve Beysehir'in Hitit devrine ait kaya
kabartmalari ile hoylk buluntulari, Hititlerin
Beysehir -Seydisehir arasinda uygun yerlesme
birimleri  kurduklarini  ortaya koymaktadir.
Seydisehir-Konya karayolu Uizerine bulunan
Karabulak, Bostandere, Dikilitas ve Akcalar
koylerindeki hoyiikler, Hitit ve Frig
yerlesmelerinin bulundugu alanlar olarak dikkati
ceker. Anadolu’da Eski Yunan, Roma ve Bizans
medeniyetlerinin hiikiim strdtgld Klasik Cag'da,

Seydisehir ilgesi sinirlarinda Amblada, Vasada,

L http://tr.wikipedia.org/wiki/Seydisehir
2 www.seydisehir.bel.tr/seydisehir_ilcemizin_tarihi
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Arvana, Elita, Dalisandus gibi klasik doneme ait
sehirlerin varligl tespit edilmistir. Vasada Antik
Sehri, Seydisehir'in kuzeydogusunda bulunan
Kestel Dagi'nin etegindeki vadide, buglinki
Bostandere koyliniin Aktepe mevkiinde vyer
almaktadir. Bu Gnli Roma sehri, Kavak ve Kizilca
koyleri arasindaki Amblada sehrine, ayrica
Beysehir Fasillar kdylindeki Mistya'ya (Asartepe)
ana yol ile baglanmistir. 1969 yilinda Bostandere
Koylne su getirmek Uizere Aktepe'de su yolu
actlirken bir tiyatro kalintisinin varhgi anlasiimis,
yapilan kazilarda Roma devrine ait bir
amfitiyatro kalintilari ortaya cikarilmistir. Vasada
sehrinin harabelerine ait kitabe ve mimari
parcalara  Bostandere  koylindeki  evlerin
duvarlarinda halen rastlanir. 1952 vyilinda
Bostandere koyiinden Konya Arkeoloji Miizesi'ne
bir Zeus kabartmasi, 1957 yilinda da bir yiziinde
bir kadin o6teki yiziinde bereket boynuzu
kabartmasi bulunan kalker bir Sunak getirilmistir.
Yine Bostandere buluntulari arasinda Vasada'da
basiimis bir Augustus parasi mevcuttur. Konya
Arkeoloji Miuzesi'nde Seydisehir'in  Dikilitas
koyinden getirilmis bir Roma kandili, Akcalar
koyiunden bir heykelcik, Calmanda hiyilglinde
bulunmus bir toprak vazo, Seydisehir'in hemen
yanibasinda bulunan Elita (Vervelit)
harabelerinde bulunmus Roma devri bir Mezar
Steli bulunmaktadir. Ayrica Seydisehir'e 13 km
uzakliktaki Yenicekdy'in kuzeyinde Hisartepe

olarak bilinen yerde amfitiyatronun oldugu bir

Roma harabesi vardir. Bu harabelerde bulunan

————————
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Roma™ devri aslan heykelleri, Seydisehir'e
getirilmis ve halen Belediye bahgesinde

sergilenmektedir.

Tarihi Seyit Harun Tlrbesi

M.S. 767-1217 yillari arasinda bir
Tirkmen kabilesinin elinde bulunan Seydisehir’in
Selguklular zamanindaki durumu ile ilgili bilgiler
net degildir. Anadolu Selguklu Beylikleri devrinde
Esrefogullar Beyligi elinde kalan Seydisehir bu
isimle ilk defa bu beylik zamaninda kurulmustur.
Rivayete gore, Horasan emiri olan ve annesi
tarafindan soyu Veysel Karani ve Peygamber’e
uzanan bir veli ve seyyid olan Seyyid Harun Veli
Hazretleri, 1301 yilinda ilahi bir emirle, kardesi
Seyyid Bedreddin ve ahalisi ile birlikte yola ¢ikar.
Buglin Hatunsaray denilen vyerde kardesi
hastalanarak vefat eder ve buraya defnederek

bir tlirbe yaptirir. Yoluna devam eden Seyyid
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Harun Veli, simdiki Seydisehir’in oldugu yere
gelince yolu boyunca kendisine rehberlik eden
bulut Kipe Dag’nin ardinda kaybolur ve
kendisine isaret edilen yerin orasi oldugunu
anlar. ilk is olarak oraya bir cami yaptirir. O
zamanki adi  "Trogitis" olan Seydisehir’in
imarinda Esrefoglu Mehmed Bey kendisine
malzeme yardiminda bulunur. Bu yardimlasma
neticesinde aralarinda buyik bir dostluk olusur.
O zamanki adi “Sileymansehir” olan Beysehir’'e
ilk defa “Beysehir” diyen Seyyid Harun Veli'dir.
Esrefoglu Mehmed Bey de Seyyid Harun’un
kurdugu yeni sehre “Seyyid Sehri” Osmanlilar
zamaninda Medine-i Sani (ilahi emirle kurulan
ikinci sehir) (sonradan Seydisehir) adini verir.
Seydisehir, Esrefogullari  Beyligi'nin ilhanli
Hikimdari Timurtas tarafindan 1326 vyilinda
sona erdiriimesinden sonra, 1328 vyilinda
Hamitogullari Beyligi Egemenligine girmistir.
1381 vyihinda Sultan I|.Murat (Hudavendigar)
tarafindan 80.000 altin karsihginda Hamitoglu
Huseyin Bey'den Aksehir, Beysehir, Yalvag,
Sarkikaraagac ve Isparta ile birlikte satin alinarak
Osmanli  egemenligine giren  Seydisehir,
Cumbhuriyete kadar Osmanli idaresinde kalmistir.
Konya Sancagina bagl bir kaza olan Seydisehir
1871 vyilinda belediye, 1915 vyilinda da ilge

olmustur. Cumhuriyet kurulduktan sonra 1928

yilinda tekrar ilgelik unvanina kavusmustur.




B- COGRAFi DURUM?*

Seydisehir, ic Anadolu Bdlgesinde Konya
ili'ne bagl bir ilcedir. Konya’ya 85 km. uzaklikta
olup, 37,7 kuzey enlemi, 31,57 dogu boylam
derecelerindendir. Denizden vyiksekligi 1123
m.dir.

Seydisehir, doguda Konya ve Cumra,
Glneyde Bozkir ve Akseki, kuzeyde Beysehir ile
cevrilidir. ilge sinirlarinin kapladigi alan 2219 km?

dir.
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Seydisehir’in bati kesiminden baslayip
gliineye dogru uzanan Toroslardan olan Kiipe
Dagi, glineyde zengin Boksit yataklarinin
bulundugu Gidengelmez Dagi ile devam eder.
Kuzeybatidan Giineydoguya, Sugla Goliine kadar

olan arazi ovaliktir.

¥ www.seydisehir.bel.tr/seydisehir_ilcemizin_cografi
* http://tr.wikipedia.org/wiki/Seydisehir
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Seydisehir’in iklimi, vyazlari sicak ve

kurak, kislar soguk ve vyagish gecer. Kara
ikliminden Akdeniz iklimine gegcis 6zellikleri tasir.
Seydisehir'de yillik ortalama yiksek sicaklk
24.01°C, yillk ortalama  disik  sicaklik
-1.85°C’dir. En sicak ay 35.4°C ile Agustos, en
soguk ay ise —17.4°C ile Mart ayidir. Yine en
yagisl ay Mart, en kurak ay ise Agustos ayidir.
Yillik sicaklik ortalamasi 12°C, yagis ortalamasi ise
900 kg/m? dir.

Yilhk  ortalama nispi nem orani
% 64.05’dir. Hakim riizgar yoni, glineydogu ve
kuzeybatidir. Seydisehir 4. Derecede deprem
bolgesinde yer almaktadir.

Seydisehir ilcesi Kiipe Dagr’nin eteginde
kurulmustur. Kentin bati ve glineybatisini
cevreleyen Kipe Dagi’'nin yiksekligi 2551 m ye
ulasir. Gineydeki daglar ise Toroslara aittir. Kiipe
Dagi eteklerinde cok sayida pinar ve kaynak
¢ikmaktadir. Kentin ¢evresini olusturan bu
yuksek daglar, Seydisehir'de degisik bir estetik
siluet olusturmaktadir. Ayrica kentin iginde
rekreatif (eglendirici, hos vakit gecirici) amach
kullanilan Pinarbasi, Kugulu ve Beldibi Goletleri,
suyunu Kipe Dagindaki kaynaklardan almakta
olan dogal giizelliklerdir.

Ankara-Konya-Antalya karayolu ile
Turkiye’nin her yerine baglanti saglanmistir. Su
anda ilce Konya’ya 85 km., Antalya’ya 208 km.,
Manavgat’a 135 km. mesafededir. Seydisehir
Bozkir'a 50 km, Ahirli'ya 37 km, Yalihliyik’e 31
km, Beysehir'e 36 km mesafededir.

ilce genelinde Kéy Hizmetlerine bagli 217
km. koéy yolu agi bulunmaktadir. Bunlardan 31

koy yolunun tamami olan 156 km’lik bolimi

12
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asfalt;” mahalle ve vyaylalara ulagim saglayan

yollarin ise 17 km’ si stabilize, 38 km.’si tesviye, 6

km’lik bolim{ ise ham yol seklindedir.

Yine ilgemiz genelinde Karayollarina ait

toplam 135 km. yol agi bulunmaktadir.

SEYDISEHIR

Ortalama Sicaklik (°C)

Ortalama Basincin

Yagisg Dagilimi (mm)

Nispi Nemin Dagilisi

(%)

Yagish Giin Sayisi

Kar Yagish Gun Sayisi

Ortalama Mevsim
Sicakliklari (°C)

1

885,6 8864 8879

1,3 0,2 0,2 ) 5,3

ilkbahar: 10,7 Sonbahar: 12,9

Seydisehir’in yillik ortalama sicaklik, yagis ve nem dagilimlar®

> Sabahattin Sar1, Nuri Inan (2011) Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, say1 26. Konya
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Cr-jr EKONOMIK DURUM  VE

TiCARI YAPI®

Seydisehir'in sanayi yapisi Aliminyum

Fabrikasi ile ©®nem kazanmaktadir. ilgcede
marangozlar ve diger is yerlerini kapsayan iki ayri
sanayi sitesi bulunmakta olup, Marangozlar
Sanayinde 150 is yeri, diger sanayi sitemizde 180
isyeri bulunmaktadir. ilce merkezinde 1 un
fabrikasi;, 1 un-bulgur-kuru gida paketleme
fabrikasi, 3 yem fabrikasi, 1 plastik malzeme, 1
tugla fabrikasi, 1 konfeksiyon agirlikli isletme, 3
Aliminyum soguk dokim fabrikasi mevcuttur.
Ketenli kasabasinda faaliyet gosteren 1 bugday
nisasta fabrikasi ile Ortakaradren kasabamizda 1
un fabrikasi, 1 sit mamulleri fabrikasi ilcenin

ekonomik boyutunda 6nem arz etmektedir.

o

Seydisehir Aliminyum Fabrikasi

Onemli bir diger kurulusumuz olan
Seydisehir Esnaf ve Sanatkarlar Odasi'na kayitli
1200 aktif Gye bulunmakta, bunlar 153 bakkal,
51 kahvehane, 18 oto ve kaporta tamircisi, 39
marangoz-dogramaci, 20 tekel bayii, 10 yorganci,

13 leblebici, 13 pastane, 2 otelden olusmaktadir.

% http://seydisehirajans.tr.gg/ekonomi
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ilcede 6zellikle Etibank Aliminyum A.S.
Genel MidirlGgi ham ve mamul mallarinin
nakliyesi ile varligini giclendiren 1750 dyeli
Nakliyeciler Kooperatifi 1997 yilinda 505 milyar
lirahk navlum geliri saglanmistir.

Tarima elverisli arazi agirhkli  olarak
hububat ve nohut Uretiminde yogunlasmistir.
Toplam tarim arazisinin %34'lik bolimu takribi
olarak nadasa ayrilmaktadir.%4,5 seker pancari
arazisi, %4 meyvelik ve baglk arazi, %1,5 ise
sebze Uretimi ile ilgili miktara tekabdl
etmektedir. ilcedeki Taras¢i Kasabasi bélgesinde
takriben 100 aile 200-500 m?2lik alanlarda
seraciik  faaliyetinde  bulunmaktadir.  Bu
faaliyetin gerek kredilendirme gerekse diger
yontemlerle tesvik edilmesinde yarar
gorilmektedir. Toplam tarima elverisli arazinin
%33'U olan 180000 dekarinda sulu tarim
vapilabilmektedir. Sulu tarim icin 6nemli bir
tesisimiz D.S.I. tarafindan yapilip isletmeye agilan
Gevrekli Sulama Birligi binyesinde Gevrekli,
Bostandere, Kesecik kasabalari ile Irmakli, Boyali,
Muradiye, incesu, Kuran ve Kumluca kdyleri
arazileri sulanmaktadir. Sugla Goéliimiizde D.S.I.
tarafindan programlanmis ve ihalesi yapilmis
bulunan  "Sugla Depolanmasi" projesinin
uygulanmasiyla gol arazisinde ilcemize tekabdil
150000 dekarhk

eden takriben tarima

kazandinlmis sulanabilir arazi s6z konusu
olacaktir.

ilcenin yizélgimiinin  %7.19’unu  teskil
eden 163500 dekarlik cayir-mera arazisi ile
%4.4'Un0  teskil eden 95600 dekarlik tarima
elverissiz alanda hayvancilik yapilabilmektedir.

Bu alanda takriben 18000 blyiikbas 92900 adet

e ————
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kiigikbas olmak (izere hayvan varligimiz soz

konusudur. Blyikbas hayvan varligindan

takriben %30’u kaltir hayvanlarindan
olusmaktadir. Yapilan galismalar neticesinde 407
kaltir irki et ve sit ithal hayvan ilcemize
getirilmistir.

ilcenin yizélgimiinin %62.7 oranindaki
bolim orman ve makilik vasfinda bitki 6rtisiyle
kaplidir. 1500 dekar sahada agaclandirma
calismalari 1998 yili icin programlanmistir. 1997
yili icinde 245m*® tomruk ve 760 ster odun
tretimi s6z konusudur. ilcede Beysehir Orman
isletme Mudirligi'ne baglh Orman Isletme
Sefligi ve Orman  Fidanllk  MudurlGgi
bulunmaktadir.

Seydisehir'in mutfak kdltirine yonelik
zenginlikleri, glinimiize  kadar  yasayarak
gelmistir. Seydisehir'de kislhk erzak hazirlig
Agustos ay! icerisinde baslar. Kishk erzak olarak
bulgur, dGgl, un tarhanasi, kuskus, eriste tatar,
recel, pekmez, sebze ve meyve kurutma
islemleri, domates salgasi, tursu ve peynir kurma
ve daha nicelerinin hazirlanmasi, imece usuli ve
solen havasinda gerceklestirilir.

ilcede otantik devrin tarz, stil, nakis, figir
ve mimarisini yansitan evlere rastlamak
miimkindir. Bu evler 3 ya da 4 cepheli olup, 2
cephesinde salonu cadde ya da sokaga bakan
cikisinda yorede "Kafes" denilen ahsap cikintisi
olur. Daha sonraki yillarda modern mimariye
gecilmis olup, ilcede g¢ok kath toplu yerlesimler
ve modern mimarinin o6rneklerini sergileyen
siteleri gormek mimkunddr.

ilcenin en dnemli mahalli giinii 5 Agustos'u

icine alan haftada diizenlenen "Seyit Harun Veli
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Anma ve Ekonomik Kalkinma Bayrami"
torenleridir.
D-  NUFUS VE EGIiTiIM’
Cumhuriyet dénemine kadar
Seydisehir’in nifusu 3000 civarlarinda

seyrederken, 1927 yilinda vyapilan ilk nifus
sayiminda ilce merkezi nifusunun 3779 oldugu
gorilmis, 1965’e kadar niifusta cok yavas bir
artis  olurken 1969 yilinda  Aliminyum
Fabrikasinin faaliyete gecmesiyle ¢ok hizli bir
niifus artisi gézlemlenmistir. TUIK 2011 niifus

sayimina gore merkez nifus yaklasik olarak

40.375'ir.

TOPLAM  SEHIR KIR

52.885 6.683 46.202

46.105 11.965 34.140

64.202 25.651 38.551

69.919 30.065 39.854

76.736 37.226 39.510

83.218 42.737 40.481

85.456 48.372 37.084

63.798 37.763 26.035

64.143 38.487 25.656

64.344 39.267 25.077

64.294 39.864 24.430

64.088 40.375 23413

" http://tr.wikipedia.org/wiki/Seydisehir
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i.0.0, 1 Adet Ozel i.0.0 mevcuttur. Ayrica Selguk

Universitesi'ne bagh Ahmet Cengiz Miihendislik

Faklltesi ile Seydisehir M.Y.O mevcuttur.1989-

1990 Egitim-Ogretim yilinda Teknik Programlar

Bolimine baghh Maden Programi ile egitimine

baslayan Selguk Universitesi Seydisehir Meslek

Yiiksekokulu suanda Grafik Tasarim, Bilgisayar
Teknolojisi ve Programlama, isletme, Elektrik,
Otomotiv ve Makine Programlari ile egitim

o6gretimini sirdirmekte olup, tim programlar da

ikinci ©gretim yapilmaktadir. Ogrenci sayisi

1599'dir. Kredi Yurtlar Genel MiidirlGgi'ne bagh Seydigehir Meslek Yksekokulu
olan Seydisehir Yurt Mudurligli 700 6grenciye
hizmet verecek kapasitededir. Ayrica ilceye

mihendislik fakialtesi de kurulmustur. Kiltar

bakimindan Seydisehir Tirkiye'de okumusluk
orani en vyuksek ilgedir. Kozmopolit yapisi ve
kendini gelistiren halki ile de kdiltiir agisindan son

derece iyi bir durumdadir.

Ahmet Cengiz Mihendislik Fakiiltesi

SP.01 - REV.02 16 /
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BOLUM I11: SEYDIiSEHIR TICARET VE SANAYi ODASI MEVCUT DURUMU

A- YASAL YUKUMLULUKLER VE

MEVZUAT ANALIZi

Seydisehir Ticaret ve Sanayi Odasi bagl
bulundugu mevzuat cergevesinde Uyelerinin
talep ve ihtiyaclari dogrultusunda kaliteli, hizli
hizmeti; dogru, glvenilir ve c¢agdas teknoloji
imkanlarindan faydalanarak sunmak; egitimli
personeli ile tim (yelerine ve Ulkemizin
ekonomik ve sosyal gelisimine kaliteli yonetim
sisteminin etkinligini stirekli iyilestirerek katkida
bulunmak misyonunu tasimaktadir.

Odalarin tanimi 5174 sayih  “Tirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanunu”nda yapilmistir. Bu dogrultuda 5174
sayili TOBB ile Odalar ve Borsalar Kanunu’nun 4.
maddesinde belirtildigi Gzere, “Odalar; lyelerinin
mlisterek ihtiyaglarimi  karsilamak, mesleki
faaliyetlerini  kolaylastirmak, meslegin genel
menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
mensuplarinin  birbirleri  ve halk ile olan
iliskilerinde diiriistligii ve giiveni hdkim kilmak
lizere mesleki disiplin, ahldék ve dayanismayi
korumak ve bu Kanunda yazili hizmetler ile
mevzuatla odalara verilen gérevleri yerine
getirmek amaciyla kurulan, tiizel kisiliGe sahip
kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir.”

Baglayici kanunda, STSO’nun goérevleri
ayni kanunun 12. maddesinde sayilmistir. Bu
baglamda;

MADDE 12. - Odalarin gérevleri sunlardir:
a) Meslek ahldkini, disiplini ve dayanismayi

korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin
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kamu vyararina uygun olarak gelismesine
¢alismak.

b) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve
haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili
kanunlar  ¢ergevesinde resmi makamlarca
istenecek bilgileri vermek ve 6zellikle yelerinin
mesleklerini icrada ihtiya¢c duyabilecekleri her
cesit bilgiyi, basvurulari durumunda kendilerine
vermek veya bunlarin elde edilmesini
kolaylastirmak, elektronik ticaret ve internet
aglari  konusunda (yelerine vyol go6sterecek
girisimlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt
yaplyl kurmak ve isletmek.

c) Ticaret ve sanayiye ait her tirli incelemeleri
yapmak, bolgeleri icindeki iktisadi, ticarl ve sinaf
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak,
baslica maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve
kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla yaymak.
d) 26 nci maddedeki belgeleri diizenlemek ve
onaylamak.

e) Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi
makamlara

teklif, dilek ve basvurularda

bulunmak; Gyelerinin tamaminin veya bir
kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde
meclis karari ile bu dyeleri adina veya kendi
adina dava agmak.

f) Calisma alanlari icindeki ticari ve sinaf orf, adet
ve teamdlleri tespit etmek, Bakanhgin onayina
sunmak ve ilan etmek.

g) Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki
karar almak.

h) Yurt ici ve yurt disi fuar ve sergilere katiimak.

17 /
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1) Gerektiginde 507 sayilli Esnaf ve Kiglk
Sanatkarlar Kanununun 125. maddesinde sayilan
mal ve hizmetlerin azamf fiyat tarifelerini, kendi
Uyeleri icin, Bakanlikga gikarilacak yonetmelige
uygun olarak tespit etmek ve onaylamak.

j) Deniz ticaretinin kamu yararina, milli ulastirma
ve deniz ticareti politikasina uygun sekilde
gelismesine ¢alismak.

k) Milll ve milletlerarasi deniz ticaretine ait
incelemeler yapmak ve bu konudaki bilgileri
saglamak, Tirkiye limanlari arasi ve yurt disi
navlun, acente komisyonu ve Ucretleri ile liman
masraflari gibi bilgileri toplamak ve bunlari
miimkin olan vasitalarla en seri sekilde yaymak,
diinya deniz ticaretindeki en son gelismeleri
izlemek, istatistikler tutmak ve bunlari ilgililere
duyurmak.

[) Deniz ticaretine ait ticari orf, teamil ve
uygulamalari tespit ve ilan etmek, navlun
anlasmalari, konsimento ve benzeri evraka ait tip
formlari hazirlamak.

m) Yabanci gemi sahip ve donatanlarn ile
denizcilikle ilgili miesseselere Tlrkiye
limanlarinin imkanlari, calisma sekilleri, tarifeleri
ve liman masraflari hakkinda bilgi vermek ve
onlardan benzeri bilgileri saglamak.

n) Deniz ticareti ile ilgili milletlerarasi kuruluslara
Uye olmak ve delege bulundurmak.

o) ilgililerin talebi tizerine deniz ticareti ile ilgili
ihtilaflarda hakemlik yapmak.

p) Deniz acenteligi hizmet (cret tarifelerini
hazirlamak ve Bakanligin onayina sunmak.
gorevlerle, ilgili

r) Sair mevzuatin verdigi

kanunlar c¢ercevesinde Birlik ve Bakanlik¢a

verilecek gorevleri yapmak.
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s) Birligin belirledigi standartlara goére lye
kayitlarini tutmak ve Uyelik aidatlarina iliskin
belgeleri saklamak ve bunlari Birlige talep
halinde bildirmek.

t) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu
kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu
Kanunda belirtilen kurulus amaclari ve goérev
alani cercevesinde odalara tevdii halinde bu isleri
yuritmek.

u) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve

bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

v) Yurt i¢i fuarlar konusunda vyapilacak
miiracaatlari  degerlendirip  Birlige teklifte
bulunmak.

y) Uyeleri hakkindaki tiiketici sikayetlerini

incelemek ve kurulus amacglari dogrultusunda
diger faaliyetlerde bulunmak.
z) Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayri olan
illerde ise sanayi odalarinca sanayiciler icin
kapasite raporlari diizenlemek.

Odalar, bunlardan baska mevzuat
hikiimleri cercevesinde;
a) Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine
yonelik laboratuarlar kurmak veya bunlara istirak
uluslararasi

etmek, kalibrasyon, test Olcme

laboratuari  kurmak veya istirak etmek,
belgelendirme hizmetleri sunmak,

b) Milli Egitim Bakanliginin izin ve denetiminde
ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili kurslari
acmak, acilan kurslara yardimda bulunmak, yurt
icinde ve disinda ihtiya¢ duyulan alanlar igin
O0grenci okutmak ve stajyer bulundurmak;
mesleki ve teknik egitim ve 6gretimi gelistirme
kendi

ve vyonlendirme c¢alismalari yapmak,

18 /
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Gyelerinin isyerleriyle sinirli olmak Gzere, 3308

saylll  Mesleki Egitim Kanunu kapsamina
alinmamis meslek dallarinda bu uygulamaya
iliskin belgeleri diizenlemek,

c) llgililerin talebi halinde, ticari ve sinai

ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullar
olusturmak,

d) Acilmis veya acilacak olan sergiler, panayirlar,
umumi magazalar, depolar, mizeler ve
kiitiphanelere katilmak,

e) Yetkili bakanlk¢a uygun gorilen alanlarda
sanayi siteleri, endustri bolgeleri, organize sanayi
bolgeleri,  teknoloji  gelistirme  bdlgeleri,
teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak ve
yonetmek; 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu
cercevesinde serbest bolge kurucu ve isleticisi
veya isleticisi olmak, antrepo isletmek ve fuar
alanlari, kongre merkezleri ile ticaret merkezleri
kurmak, isletmek veya kurulmus olanlara istirak

etmek, gorevlerini de yaparlar.

Bu maddenin (d) bendinde yer alan

odalarin  diizenlemekle  sorumlu  olduklan
belgeler ve bedelleri asagida belirtilmistir. Bunlar
ayni zamanda Oda’nin yiiriitmekle sorumliu
oldugu hizmetler arasinda yer alir. Bu
hizmetlerin faydalanicilari, Oda’ya kayitl olan
tacir ve sanayici unvanina sahip olan gercek ve

tiizel kisilerdir.

MADDE 26. - Odalarca verilen hizmetler ile
onaylanan ve dizenlenen belgeler karsiliginda
alinan Ucretlerin oran ve miktari, maktu
Ucretlerde yillik aidat tavanini gegmemek, nispi

Ucretlerde bu tavani asmamak ve binde besten
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fazla olmamak kaydiyla oda yonetim kurullarinin
teklifi, meclislerin onayi ile yururliige konulacak
tarifelerle tespit olunur.

Odalarca verilen hizmetin disaridan satin
alinmasi halinde, satin alinan hizmetin bedeli de
bu tavanin iki katini gegmemek Uzere licrete

eklenerek ilgiliden tahsil edilir.

Odalarca diizenlenecek veya onaylanacak
belgeler ile verilecek hizmetler sunlardir:

a) Fatura suretlerinin onayl.

b) Rayic fiyatlarin onay!.

c) Ticari ve sinai esya numunelerinin vasiflarinin
onayl.

d) Bilirkisi ve eksper raporlar ile kapasite
raporlari.

e) Kefaletname ve taahhitnamelerde yazili imza
sahiplerinin odalardaki sicil durumunu gosteren
onay ve serhler.

f) Sinaf ve ticari mahiyette belgeler

g) Ticari kefalet onaylari.

h) Tahsis ve sarfiyat belgeleri.

1) Kalite, yeterlik ve numune belgeleri.

j) Yerli mah belgeleri.

k) Kayith Giyelerin tatbik imzalarinin onayi.

I) Oda mensuplarina ait kayit ve sicil suretleri ve
Gye kimlikleri.

m) Ticari itibar sahadetnamesi mahiyetinde
olmamak Uzere, Uyelerinin gizli olmayan sicilleri
hakkinda yazili veya sozlii sorulara cevaplar.

n) 2918 sayil Karayollar Trafik Kanununun 22 nci
maddesi geregince verilen is makineleri tescil
belgesi.

o) TIR karneleri, ATA, ATR ve EUR.1 dolasim

belgeleri, mense sahadetnameleri ve
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EAN-=UCC cizgi kod islemleri, mal ve hizmetlerin
uluslararasi ticaretindeki beyanname, vesika ve
benzeri belgeler.

p) Micbir sebep belgeleri.

r) Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi suretleri.

s) Tark veya yabanci bayrakh gemilere verilecek
genel ve uluslararasi sektorel hizmetler.

t) Ticaret sicili hizmetleri.

u) Ticari ve sinal mahiyette diger her tirli belge
ve bilgiler ile hizmetler.

Deniz ticaret odasinca Tirk ve yabanci bayrakh
gemilerden hizmet veya onay karsilig alinacak
Ucretlerin, hizmet veya onaydan itibaren en geg

on bes glin icinde 6denmesi gerekir.
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Kurulugun organizasyonuna, ¢alisma
usullerine ve is sureclerine iliskin agiklamalar
5174 sayih kanunun ikinci kisminda belirtilmistir.
Madde 13’te oda organlari
a) Meslek komiteleri
b) Meclis
c) Yonetim kurulu
d) Disiplin kurulu olarak sayilmistir.

Bu organlarin tanimlari ve gorevleri ayni
kanunun 14 — 15 -16 - 17 — 18 — 19 — 21 ve

22nci maddelerinde yer almaktadir.
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“""B- FAALIYET ALANLARI iLE HIZMETLER(iN BELIRLENMESi)
Kurulusun temel hizmetleri su sekildedir;

FAALIYETLER HIZMETLER

Uyelerin her torld kayit islemleri
Oda sicil kayit sureti [fzzlivet belgesi)
Urye kayrtlan ile ilgili her tirli belge tanzim edilmesi
ihale yas=g ile ilgili belgeler
Firmzalann meslekten men belgeleri
Firmaikamet belzesi
Uye kayitlan ile ilgili degisikikislemleri
. Uye firmalanin grup deisiklizi islemleri
ODA SICIL ISLEMLERI 9. Uye firmalznn terkin iglemler
10. Uye firmalar icin tesvik belgeleri.
11. Terkin alan firmalar ile ilgili belzeler
12. Uyelerimizile ilgili her tirld bag-kur islemleri
13, Cirzkhik — kalfzhik islemleri
14, {dz organ secimleri
15. Muhtelifkamu kurum ve kuruluslar ile ilgili yazismalar
16. g Makinesi Tescili
17. Kapasite Raporu
1. Gercek kisi islemleri
Kayit
Degisiklikislamleri
Sigortz =centeligi
Sigorta acenteligi feshi
Sube acilis
icareti terk
2. Limited Sirketi islemleri
Limited Sirketi Kurulusu islemleri
Anz sdzlesme degisiklig islemleri
Hisse devir senetlerinin tescil islemi
Sirket ortaklanndan birinin wefat: halinde mirasplann sirket ortakhZnin tescili
Temsilci tayini karaninin tescil islemi
Adres degisikliZi tescili
Acentelik vek3letnamesinin tescili
Tesfiye isleminin tescili
Limited Sirketinin Subesinin agihs
herkezi bagka bir sicilin gorev alaminda bulunan limited sirketin Seydisehir'e merkez
TICARET SICIL ISLEMLERI  nakli
3. Anonim Sirket islemleri
Kurulus
Genel kurul toplant tutanag tescil islemi
Hizse devirlerinin tescili
Mewvi degisiklig
Adres degisikligi
Anonim Sirketin Subesinin agihis
herkezi bagka bir sicilin gdrev alanindza bulunan anonim sirketin Seydisehir'e merkez
nakli
4. Kooperatifislemleri
Kooperatif Kurulusu
Genel kurul toplants tutanzag tescil islemi
Tasfiyve
Sube acihis
hierkezi baska bir sicilin gérev alanindz bulunan kooperatifin Seydisehir'e merkez nakli
S, Dernek ve Vekif islemleri
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Oda Meclisi

Oda meclisi, meslek gruplarinca dort yil
Meslek
komiteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser,

icin  secilecek Uyelerden olusur.
yedi kisiden olusan gruplarda lger, dokuz kisiden
olusan gruplarda dorder, onbir kisiden olusan
gruplarda beser meclis (yesi secilir. Ayrica ayni

sayida yedek lye segilir.

Meclis, kendi Uyeleri arasindan dort yil icin
baskan ile bir veya iki baskan yardimcisi secer.

Meclis Uyeligine segilen gergek kisiler ile
tuzel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni faaliyet
alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleri
ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gore
kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Meclis baskani ve yardimcilari yonetim
kurulu ve disiplin kurulu baskan ve dyeligine
secilemezler.

Ust Gste iki dénem meclis baskanlig

yapmis olanlar, aradan iki se¢im donemi

gecmedikge ayni géreve yeniden segilemezler.
Oda Meclisinin Gorevleri
Oda meclisinin gorevleri sunlardir:

a) Oda yonetim kurulu ve disiplin kurulu
Gyelerini segcmek.

b) Kendi Gyeleri arasindan Birlik genel
kurulu delegelerini segmek.

c) Yoénetim kurulu tarafindan yapilacak
teklifleri inceleyip karara baglamak.

d) Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar
almak.

e) Calisma alanlar icindeki ticari ve sinail
orf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek.
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f) Aylhik mizani ve aktarma taleplerini
incelemek ve onaylamak.

g) Uyeleri arasinda veya liyelerin yapmis
olduklari sbézlesmede yer almasi halinde bu
sozlesmelerle ilgili olarak gikan ihtilaflari ¢g6zmek
Uzere tahkim miesseseleri kurmak, mahkemeler
tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini
onaylamak.

h) Odaya kayith Gyeler hakkinda disiplin
kurulu tarafindan teklif edilecek cezalar karara
baglamak.

1) Yillik biitge ve kesin hesaplari onaylamak
ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu
hakkinda  takibat

gorilenler islemlerini

baslatmak.

j) Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa,
ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6diin¢ para almaya,
kamulastirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya,
bu Kanun hiikiimleri gercevesinde sirket ve vakif
kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya
karar vermek.

k) Oda i¢ yoOnergesini kabul etmek ve
Birligin onayina sunmak.

[) Yonetim kurulunca odaya kayit
zorunluluguna veya Uyelerin derecelerine iliskin
olarak verilecek kararlara karsi yapilan itirazlari

incelemek ve kesin karara baglamak.

m) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas
komisyonlari ve danisma kurullari kurmak.

n) Yurt ici ve yurt disi sinai, ticari ve
ekonomik kuruluslara tye olmak ve kongrelerine
delege gondermek.

o) Tahsili alacaklarin

takibinden vazge¢me veya oOlen, ticareti terk

imkansizlasan

eden ve odaya olan aidat borglarini, yangin, sel,
deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi
disinda meydana gelen micbir sebeplerden
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dolayr6deme giicliigu icinde olan Uyelerin aidat
borglarinin ve gecikme zamlarinin affi ve/veya
yveniden vyapilandiriimalari ile oda veya lyeler
adina

acillacak davalar konusunda yonetim

kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara
baglamak ve gerekli gordiginde bu vyetkisini

yonetim kuruluna devretmek.

p) Oda calismalarina veya Tirk ekonomik
hayatina oOnemli hizmetler vermis kimselere
meclisin Uye tam sayisinin Ugte ikisinin karariyla
seref liyeligi vermek.

r) ilgili mevzuatla verilen diger goérevleri
yerine getirmek.

Oda Yonetim Kurulu

Oda yonetim kurulu, dort yil icin secilen,
meclis iye sayisi yirmiden az olan odalarda bes;
yirmi ile yirmidokuz arasinda olanlarda yedi; otuz
ile otuzdokuz arasinda olanlarda dokuz; kirk ve
daha fazla olanlarda onbir kisiden olusur.

Meclis kendi Uyeleri arasindan yodnetim
kurulunun baskanini, asil ve yedek Uyelerini tek
liste halinde seger. Yonetim kurulu, kendi Gyeleri
arasindan dort yil icin bir veya iki baskan
yardimcisi ve bir sayman Uye seger.

Ust (ste iki ddénem yonetim kurulu
baskanligi yapmis olanlar, aradan iki segim
donemi ge¢cmedikce ayni gbreve yeniden
secilemezler.

Bir odanin yodnetim kurulu baskani ve
Uyeleri, ayni zamanda baska bir oda veya
borsanin meclisinde de gorev alamazlar.

Toplanti glindemi baskan veya yoklugunda

yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan

belirlenir. Ayrica yonetim kurulu tyelerinin en az

Ucte  birinin  basvurusu ile  toplantinin
baslamasina kadar, glindeme vyeni madde
eklenir.
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Oda Yonetim Kurulunun Gorevleri

Oda  yonetim  kurulunun  gorevleri
sunlardir:
a) Mevzuat ve meclis  kararlari

cercevesinde oda islerini ylritmek.

b) Butceyi, kesin hesabi ve aktarma

tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari oda

meclisine sunmak.

c) Aylik hesap raporunu oda meclisinin
incelemesi ve onayina sunmak.

d) Oda personelinin ise alinmalarina ve

gorevlerine son verilmesine, ylkselme ve

nakillerine karar vermek.

e) Disiplin  kurulunun  sorusturma
yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca
verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini

saglamak.

f) Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini

hazirlamak ve onaylanmak Uzere meclise
sunmak.
g) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta

ongorilen belgeleri tasdik etmek.

h) Odanin bir yil icindeki faaliyeti ve
bolgesinin iktisadl ve sinal durumu hakkinda yillik
rapor hazirlayip meclise sunmak.

1) Hazirladigl oda i¢ yonergesini meclise
sunmak.

j) Ticaret ve sanayiye ait her turli
incelemeyi yapmak, calisma alani icindeki ticari
ve sinai faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri
tutmak ve meclisce belirlenen maddelerin piyasa
fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlari uygun
vasitalarla ilan etmek.

24 /

————————



k) Oda personelinin disiplin islerini bu
Kanunda ve ilgili mevzuatta ongoriilen esas ve
usuller cercevesinde karara baglamak.

[) Yiksek diizeyde vergi 6deyen, ihracat

yapan, teknoloji gelistiren Uyelerini

odullendirmek.

m) Bitcede karsiligi bulunmasi kaydiyla
sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek,
bagis ve yardimlarda bulunmak, burs vermek,
meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.

n) Hakem veya hakem heyeti segmek.

o) Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara
verilen ve Ozel olarak baska bir organa
birakilmayan diger gorevleri yerine getirmek.

Oda Yonetim Kurulunun Yetkilerinin
Devri

Oda yonetim kurulu, gerekli hallerde,
yetkilerinden bir kismini baskana, Uyelerinden
birine veya birkacina yahut genel sekretere
devredebilir.
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Oda Disiplin Kurulu

Oda disiplin kurulu, meclisce odaya kayitl
olanlar arasindan dort yil icin secilen alti asil ve
alti yedek lGiyeden olusur.

Disiplin  kurulu, secimden sonraki ilk
toplantisinda, lyeleri arasindan bir baskan secer.
Baskanin bulunmadigl zamanlarda, en yasl liye
kurula baskanlk eder.

Disiplin ~ kurulu Uyelerinde aranilacak
sartlar, Birligin uygun gorisu alinmak suretiyle
Bakanlikca cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Oda Disiplin Kurulunun Goérevleri

Oda disiplin kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Odaya kayith
sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta

Gyelerin  disiplin

ongorilen usul ve esaslara uygun olarak
ylritmek.

b) Meclise, odaya kayitli Gyeler hakkinda
disiplin ve para cezasl verilmesini dnermek.
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Kisaca Gorevleri

Oda personelinin disiplin ve sicil amiridir.

Odanin islem ve yazismalarimin idare etimek

Odaca verilecek belgeleri tanzim etimek ve bu belgelerin hazirlanmasi icin gerekli

Genel bilgilerin toplanmasim saglamak

Sekreter Odamn biitce taslagimi hazirlayarak yonetim kuruluna sunmak
Oda memurlarina ait sicil dosyalarinin hazirlanmasi ve saklanmasimi saglamak
Yonetim kurulunca verilecek isleri yapmak
Meclis ve Yonetim Kurulu toplanti tutanaklarim diizenlemek
Muamelat yonetmeliginin usullerine uygun olarak giden evrak dosya ve
defterlerini tutmak
Odamizin vermekle yiikiimlii oldugu; Kayit Sureti, Uyelik Belgesi, Uye Faaliyet
Belgesi, thale Durum Belgesi, Ticari Ikametgah Belgesi ve benzeri belgeleri
usuliine uygun olarak diizenlemek ve makamin onaymna sunmak, belge
suretlerini usuliine uygun dosyalarinda muhafaza etmek
Uyelere aitkimlik kartlarim hazirlamak ve ilgililere sunmak
TTK ve Ticaret Sicil Tliziigii tarafindan belirlenen gorevleri yapmak, bu
cercevede, Tacir, Ticari Isletme, Ticaret Sirketi gibi gercek ve tiizel kisiliklerin her
tiirhi kayit, terkin, degisiklik, birlesme, devir v.b. tescil ve gerekli hallerde terkin
islemlerini yapmak
Firmalarin sicil dosyalarinmi diizenlemek ve saklanmasini saglamak

0Oda Sicil
Memuru

Ticaret
Sicil
Miidiirii

Gercek ve tiizel kisi tacirlerin durumlarinda meydana gelen degisikliklerin
tescilini yapmak

Cesitli kamu kurum ve kuruluslarimin tacirler hakkinda yazih olarak talep
ettikleri sicil kayitlar: ile ilgili bilgileri vermek ve belgeleri diizenlemek

Kurulus degisiklik tescillerini ve diger belgeleri Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde
yaymlanmak tizere kabul etmek

Firmalarin durumlarindaki degisiklikleri takip etmek v.b.

D- SEYDISEHIR TICARET VE SANAYi ODASI FAALIYETLERI
Seydisehir Ticaret ve Sanayi Odasi egitim, konferans, arastirma, yurt ici ve yurt disi fuar katihimlari,
kiiltiirel etkinlikler, yasal degisiklik talepleri, kurumsal isbirligi gelistirme calismalari, KOSGEB-KOBI isbirligi
calismalari, toplumsal etkinlikler ve cevresel etkinlikler gibi pek ¢ok stratejik Gneme sahip faaliyetlerde

bulunmustur. Bunlar su sekilde siralanabilir;

° Ulusal ve Uluslararasi ilgili Fuarlara Katilim

° Desteklemeler Konusunda Seminer ve Egitimler Dlizenleme

° TOBB Akreditasyonu Konularinda Seminer ve Egitimlere Yonetim ve Personel diizeyinde
Katilim

. ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Egitimlerine Katilim

. ISO 9001 Kalite Yonetim Sisteminin Kurulmasi ve Uygulanmasi

° ISO 9001 Kalite Yonetim Sisteminin Belgelendirilmesi (TSE)

° Yemekli Uye Toplantilarinin Yillik Bazda Diizenlenmesi
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. Tiirkge-ingilizce Web Sayfasinin Olusturulmasi

. Uyelere Giinliik Haber Ozetlerinin iletilmesi

° TOBB Akreditasyon Kapsaminda istenen Calismalarin Yapilmasi

° Mevlana Kalkinma Ajansi’na (MEVKA) Teknik Destek Kapsaminda Projesi Hazirlatmak

. AB Hibe ve Kredi Desteklemeleri Konularinda Teknik Destek Vermek Uzere Danismanlik

Masasinin Olusturulmasi

° Cesitli kurumlarla isbirligi Yaparak Uyelerimize Egitimler Diizenlenmesi
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E-  PAYDAS ANALIzi

Paydas analizi katilimla devam eden bir siirectir. Bu anlayis dogrultusunda Seydisehir Ticaret ve
Sanayi Odasi faaliyetlerinden etkilenen ve faaliyetleri etkileyen ilgili taraflari stratejik plana dahil etmek
amaciyla paydaslari belirlemistir. Paydaslar, Seydisehir Ticaret ve Sanayi Odasi kaynaklari ve
hizmetlerinden etkilenen kisi, grup veya kurumlardir. Stratejik plan ¢alismalari kapsaminda gercgeklestirilen
paydas analizi ile i¢ ve dis ilgili taraflarin belirlenmesi ve bunlarin 6nemlerinin tespiti, Seydisehir Ticaret ve

Sanayi Odasi’'nin faaliyetlerini nasil etkiledikleri analiz edilmistir.
ic Paydas

Seydisehir Ticaret ve Sanayi Odasi’'nin faaliyetleri sirasinda dogrudan iliskide bulunulan, odanin

sundugu hizmetleri etkileyen ve etkilenen, koordineli isbirligi yapilan tiim kisi kurum ve kuruluslar.
Dis Paydas

Seydisehir Ticaret ve Sanayi Odasi’nin calismalarini etkileyen ve/veya etkilenen tiim kisi kurum ve

kuruluslar ile resmi, yari resmi veya tiim sivil kuruluslar.

STO Calisanlari

STO Meclisi

STO Yonetim Kurulu

STO Uyeleri

TOBB

Kaymakamlhk

Belediye

Seydigehir Ziraat Odasi
Bilim, Sanayi ve Teknoloji

Bakanhgi

Selcuk Universitesi

Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

Soférler Odasi
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PAYDAS ETKi / ONEM MATRISI

PAYDAS ONEM
i¢ Paydaslar Onemli Az Onemli
STO Cahsanlar v
STO Meclisi

STO Yonetim Kurulu
STO Uyeleri

TOBB

Kaymakamlik
Belediye

Dis Paydaslar
Seydisehir Ziraat Odas:
Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi
Selcuk Universitesi
Esnaf ve Sanatkarlar
Odas:

Soforler Odas

Diger Oda ve Borsalar

PAYDAS URUN/HIZMET MATRISI

Uye Sicil Ticaret Sicil

Uriin/Hizmet islemleri Islemleri

STO Uyeleri

\[ Tamam - O Bir Kistm
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F- KURUM iCi ANALIZi VE CEVRE ANALIZi
Kurumlar uzun doénemli stratejik Oncelikler olustururken kurumsal yapinin bu o6ncelikleri
gerceklestirme kapasitesini sorgularlar. Kurum kendisine yonelik gelecek perspektifi olusturmak amaciyla

glcli ve zayif yonlerini analiz ederek i¢ yapisini yeniden dizayn eder.

“Kurulus i¢i analiz, kurulusun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢ ortamdan
kaynaklanan ve kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek giiglii ve zayif yénlerin
belirlenmesi ve degerlendirilmesidir. Giiglii yénler kurulusun amaglarina ulasmasi igin
yararlanilabilecegi olumlu hususlardir. Zayif yénler ise kurulusun basarili olmasina engel teskil
edebilecek eksiklikler, diger bir ifadeyle, asilmasi gereken olumsuz hususlardir. Belirlenecek giiglii yonler
kurulusun hedeflerine, zayif yonler ise kurulusun alacagi tedbirlere 151k tutacaktir.”

Kurulus ici analiz, kurulusun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢c ortamdan
kaynaklanan ve kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek glicli ve zayif yonlerin
belirlenmesi ve degerlendirilmesidir. Gigcli yonler kurulusun amaclarina ulasmasi icin yararlanilabilecegi
olumlu hususlardir. Zayif yonler ise kurulusun basarili olmasina engel teskil edebilecek eksiklikler, diger bir
ifadeyle, asilmasi gereken olumsuz hususlardir. Belirlenecek gigli yonler kurulusun hedeflerine, zayif
yonler ise kurulusun alacagi tedbirlere isik tutacaktir. Seydisehir Ticaret ve Sanayi Odasi baglaminda Glglu

ve Zayif yonler belirlenirken insan kaynaklari, teknolojik altyapi, mali durum temel alinmistir.
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Seydisehir ilcesi GZFT analizi:

GUCLU YANLAR ZAYIF YANLAR FIRSATLAR TEHDITLER

1.DOGAL YAPI
llcenin cografi konum olarak i¢ Anadolu ve | Mevcut ovanin  yapilasmaya acilmis | Jeotermal kaynaklarin varhg (llica ve
Akdeniz Bolgeleri arasinda olmasi olmas Kavak)
Sugla GolU-ovasi
Yillik yagis miktanmin diger ilcelerin yagis
miktarinin yaklasik iki kati olmas
; . Bolgenin madencilik ve dogal kaynaklar . - —_
llcede boksit, krom wve pomza tas Eti Altminyum tesisinin

madenleri potansiyelinin olmas

potansiyelinin yeterli dilzeyde

kullanilamamasi

calistinlmamasi

Ormanlik alanlann fazla olmasi

Tabii dogal kaynaklar konusunda ilcede
onemli bir potansiye! bulunmasi

Hizli  kentlesme wve sanayilesme ile
gelisen  turizm faaliyetlerinin  dogal
kaynaklara olumsuz etkisinin olmasi

2.DEMOGRAFIK YAPI

Yore halkinin egitim seviyesinin yiiksekligi
ve her tirll teknolojik gelismeye uyum

ilcedeki niifustaki atalet ve calisma
bilincinin yeterli olmamasi

gelismislik
sehircilik

niifus
dnde

iicenin,
bakimindan

ve
e

saglamasi bilincinin gelismis olmas)
ilcede wyilik olarak anma térenleri ve|; - : . -
¢ v . . .| llgede birlikte hareket etme konusunda | llgede sivil toplumun gelismis olmasi
kalkinma  bayrami  gibi  faaliyetlerin o . N o s
. . yeterli gelismenin saglanamamasi ve her tiirlt STK nin bulunmasi
diizenlenmesi
ilcedeki kirsal alanlarda tanitim ve
Yoresel el ve yemek sanatlan uygulamaya dayali toplantilann yeterli
diizeyde olmamasi
Sosyal tesisler konusundaki altyapinin | ilcede sosyal faaliyetlerin ve faaliyetlere

diger ilgelere nispeten gelismis olmasi

genel katihmin yetersiz dizeyde olmasi

ilcede manevi dinamiklerin mevcudiyeti

Geng ve nitelikli isglcinin kirsal
alanlardan gécl, Gretken faktorlerin
kaybi ve niifusun yaslanmasi
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GUCLU YANLAR

ZAYIF YANLAR

FIRSATLAR

| TEHDITLER

3.EKONOMIK YAPI

3.1.TARIM

Arazinin tanim wve hayvanciliga elverisgli
olmasi

Tanm arazilerinin parcali olmasi,artilmis
su olmamasi, sulama tesislerinin eski
olmasi, vahsi sulama yapilmasi, mevcut
ovanin yapilasmaya acilmasi

Sugla Golu ovasi ve tarimda sulama
imkanlarinin varhg, Sugla Goliine DSI
tarafindan su depolama insaat
yapilmasi

Sugla arazisinde meydana gelen
taskinlar, arazilerin hazine arazisi
olmasi

Tarimsal tiretim (bitkisel tretim,
hayvancilik, ormancilk, balikcilk)
potansiyelinin  zenginligi ve potansiyel

irin cesitliliginin olmasi

Kalite belgeli Grlinler (retilememesi,
tarim ve hayvancilik girdilerinin yiksek
olmasi ve yapilan faaliyetlerin bilingsiz
yapilmasi

Yilllk yagis miktanmin diger ilgelere
gore fazla olmasi

Meyvecilige cok dnem verilmesi, her tirli . g e Sebze wve meyvelerin  daha iyi
L Meyvelerin korunabilecegi soguk hava . L
yaz sebze wve meyvelerinin  lretilmiyor pazarlanmas icin sebze meyve halinin
deposunun olmamasi
olmasi yapilmasi
Tanmda yapilanmaya yonelik

Kooperatiflesmenin azlhig

tesviklerin varhg

Organik  tanm  Grinlerinin lgede
tiretiminin ve bunlara olan talebin artmasi

Avrupa organik @rin pazarina mal
satigl

3.2.SANAYI

Patates we kuru
fabrikasinin olmas

bakliyat paketleme

Pazarlama ve tanitim eksikliginin olmasi

Kobilerin birleserek is yapmaya kapall
olmasi ve vizyonu dar isletmelerin olmasi

Kalite belgeli Griinler Gretilememesi

Teknik bilgi eksikligi ve kalifiye eleman
azlig

Seydisehir Organize Sanayi Bd&lgesinin
olmasi

Hizl kentlesme ve sanayilesme ile
gelisen turizm faaliyetlerinin dogal
kaynaklar  Gzerindeki  baskisinin
artmasi

licede Metal Sektoriiniin gelismis olmasi
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GUCLU YANLAR ZAYIF YANLAR FIRSATLAR TEHDITLER
Aliminyum tesisleri kaynakl cevre
Tiirkiye'deki tek birincil aliiminyum Gretim | Bélgedeki boksit yataklarindan yeterince | .. . . . kirliligi wve  halkin  aliminyum
L . . . Aliminyum yan sanayi potansiyeli e .
tesislerinin ilgede bulunmasi istifade edilememesi tesisilerine givenerek farkl

sektérlere yénelmemesi

3.3.HIZMETLER

Ulasim, haberlesme ve elektrik altyapisinin
onemli dlclde tamamlanmig olmas

Antalya yolunun kis aylaninda kapanmasi
ve ulagimi zorlastirmasi

ragmen
turizm)

Gecgis noktasinda olmasina
ilcenin  bu  firsattan(ulasim,
yararlanamamasi

Konya'ya Akdeniz’e baglayan onemili
gecis noktasinda olmasi

Demiryolu ulagiminin olmamasi

Altyapi eksikliklerinin olmasi

Artma tesislerinin  olmamasi ve cevre

Aritilmis su olmamasi

kirliligi

Uluslararasi dneme sahip magaralann | Magara turizmi icin gerekli calismalann y u
. . Magaralarin varlig
ilcede olmasi yetersiz olmasi

llcede alternatif turizm imkanlarinin olmasi

Turizm ve rekreasyon potansiyeli olan
alanlarin  bir kisminin  henliz farkina
varilmamis olmasi

Eko turizm potansiyelinin varhig

Hizli kentlesme ve sanayilesme ile
gelisen turizm faaliyetlerinin dogal
kaynaklar  Gzerindeki  baskisinin
artmasl

ilcede termal tesislerin olmasi

Termal tesislerin tanitim eksikligi

Yéresel el ve yemek sanatlan

ilce halkinin egitimli olmasi

Meslek Yitksek Okulunun varhg

Miihendislik Fakiiltesinin yapiimasi

Her alanda egitim olmasi

Proje hazirlama kapasitesinin yetersizligi

ilce ve Belde Belediyelerin biitce
yetersizligi
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SEYDISEHIR

Guclu Yonler

Saghkh yénetisim

Giighi iletisim ag1
clii kalite politikas:
Hizh karar alma siireci
Yeterli teknolojik altyam
Kaynaklarm verimli kullanimm
Calisma disiplinine énem verilmesi
Kendini stirekli yenileyebilme kapasitesi
Uzlagtiricl
Ozverili personel yapis1

Genel Sekreterin tecriibeli olmas1

Zayif Yonler
Ekonomik ve finansal sorunlarin hareket kabiliyetini
azaltmasi

Biitcenin kisith ve yetersiz olmasi
Diger STK'lar ile ortak ¢alismalarin az olmas:
Asivin fiziksel yetersizligi

Uyelerle iletisim kurmanin zorlugu

SEYDISEHIR TICARET VE SANAYi

Firsatlar

Biiytiik gehirlere yakinlik ve ulasimin kolay olmasi, bu
yerlerdeki oda ve borsalarla miinasebetlerin saghkli ve
stirekli olmasi

flcede biiyiik caph bir tesis olan aliiminyum isleme
fabrikasinin bulunmasi

Seydigehir Organize Sanayi B6lgesi'nin olmasi

SP.01 - REV.02

Tehditler

Ticaririsklerin artmasi

Mevzuatta degisikliklerin sik olmas:

isletmelerin kurumsallasgamamalar




~ BOLUM IV- GELECEGE BAKIS

A- MiSYONUMUZ

Misyon Fransizcadan Tirkceye aktarilmis vyasayan bir sozciktir. “Ozgdérev” olarak
Tirkgelestirilmistir. Konumuzla iliskilendirirsek misyon bir kurum veya kurulusun varlik nedenidir;
“Kurulusun ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin yaptigini agikca ifade eder. Misyon bildirimi stratejik
plan dokiimaninin diger kisimlarina da temel olusturur. Misyon bildirimi, kurulusun sundugu tiim hizmet ve

faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.”

Gerekli atiimlari hizli bir sekilde yaparak hizmet araglarimizi
gelistirmek, daha kapsamli ¢6ziim yollari liretmek, kaliteli etkin bir

rekabet ortami yaratarak piyasanin gelisimine ve ilgemizin, sehrimizin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hayatina katkida bulunmaktir.

B- ViZYONUMUZ
Vizyon bir kurumun olmak istedigi durumdur. Gelecege yonelik umudun glglendirilmesidir. “ Yani
vizyon bir gelecek duygusudur. Bu giiniin olanaklarini asan, hayal edilen bir olasilik, bu giinii yarina

baglayan entelektiiel bir képrii, gegcmisi hakl ¢ikarmak icin degil, geleceGe bakmak icin olusturulan bir

temeldir.”

Ticaret hayatina, ekonomi politikalarina yon vererek, insanlarin birlikte

hareket etme kiiltiirii ile giivenli, mutlu ve zengin kosullarda yasamalari
icin calismalar yapan ¢agdas ve lider kuruluslardan biri olmaktir.
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C- TEMEL DEGERLER

Temel degerler, kurum ve kuruluslarin ilkeler, davranis kurallari, yonetim bicimleri baglaminda
kurumsal yapisini ifade eder. Temel degerler yerel deger ve inanglarin yansimasi olabilecegi, gibi evrensel

deger ve inanglari da icerebilir.

/ Hizmet
Odakhlik

isbirligine
Acikhk

DEGERLER )

/ Sorumluluk | / Liderlik

Stratejik

/ Ulasilabilirlik Yaklasim

Yasalara
Baghlik
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D- KALITE POLITIKAMIZ

Bilimsel ve teknolojik yenilikleri takip ederek tarafsiz, verimli, glivenilir, seffaf ve izlenebilir hizmet
sunmak;

Gorev tanimimiz kapsaminda olan konularda ilcemiz ve boélgemizde faaliyet gosteren kisi ve
kuruluslar tesvik etmek ve bilinglendirmek;

Ozverili, caliskan, diriist ve konusunda uzman personelimizle misteri memnuniyeti odakli
calismak;

ilgili mevzuat ve kalite ydnetim sistemi sartlarina uyarak tiim is ve islemlerimizde siirekli
iyilestirmeyi saglamak

KALITE POLITIKAMIZDIR.

E- STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER, FAALIYETLER, PERFORMANS GOSTERGELERI

Seydisehir Ticaret ve Sanayi Odasi hizmetlerinin iliskin politikalarin uygulanmasi ile ilgili olarak
misyon, vizyon ve degerlerle uyumlu amaglar belirlemistir. Amaclarin gergeklestirilmesi igin 6lgulebilir
hedefler, hedeflerin gergeklestirilmesi icinse uygun stratejiler olusturmak stratejik planin ana goévdesini

olusturur.

Seydisehir Ticaret ve Sanayi Odasi 2013-2017 yili icin asagidaki amaglari belirlemistir.

Faaliyetler 1.1.1 Oda Uyelerine Yénelik, Egitim ve Konferanslar

Faaliyetler 1.1.2 Egitim ihtiyaclari Analizi Raporu Olusturmak

Faaliyetler 1.1.3 Kalkinma Ajansina, Egitim Destek Projeleri Hazirlamak

Faaliyetler 1.2.1 Yemek Organizasyonlari Diizenlemek

Faaliyetler 1.2.2 Diger Odalari Uyelerle Birlikte Ziyaret Etmek

Faaliyetler 1.2.3 Fuar Organizasyonlarina istirak Etmek

Faaliyetler 1.3.1 Yeni Bir Oda Binasi Yapilmasi i¢in Uygun Bir Arazi Satin Almak
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Faaliyetler71.3.2

istenilen Kosullarda Oda Binasi insa Edilmesi icin Calismalar Baslatmak

Faaliyet 2.1.1

Uye Beklenti Anketi Yapilmak

Faaliyet 2.1.2

Faaliyet 2.2.1

Uye Durum Analizi Anketi Yapilmak ( Yas, Derece, Meslek, Cinsiyet vb.)

is Glicti Kalifikasyonuna Yénelik Egitimler Diizenlemek

Faaliyet 2.2.2

KOBI Projeleri ile ilgili Danismanlik Hizmetleri Vermek

Faaliyet 2.2.3

Uyelere Yénelik Satis-Pazarlama Seminerleri Diizenlemek

Faaliyet 3.1.1

Markalasma Calismalarina (Uriin Bazinda ve ilge Olarak) Destek Saglamak

Faaliyet 3.1.2

Uyeleri Yerinde Ziyaret Edilerek Bilgilendirilmesini Saglamak

Faaliyet 3.1.3

Faaliyet 3.2.1

Uyelerin Her Tiirlii Bilgi Taleplerini Karsilamak Uzere Danismanlik
Hizmetleri Vermek ve Sorunlarini Gidermek Uzere Calismalar Yapmak

Seydisehir’in Tanitimina Yonelik, Broslir ve CD’ler Hazirlamak

Faaliyet 3.2.2

internet Sitemizi ilgemizin Tanitimi Agisindan Siirekli Giiclendirmek

Faaliyet 3.2.3

Yéresel Uriin Tanitimlari ile ilgili Tanitim Organizasyonlari Diizenlemek

Faaliyet 3.2.5

ilcemizin Turizm Potansiyeline Katki Saglamak

Faaliyet 3.2.6

ilceye dogalgaz gelmesi icin calismalar yapmak
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1.1.1 | Odaiiyelerine Adet 2 Genel Diizenli olarak her yil en
yonelik, egitim ve Sekreter | az 2 adet egitim,
konferanslar seminer, konferans

diizenlenmesi
hedeflenmistir

1.1.2 | Uyelerimize Adet 1 Kalite Her yil anket
uygulanan egitim Yonetim | uygulanarak rapor
ihtiyaci anketi Temsilcisi | haline getirilecek ve

yillik egitim planlamasi
yapilacaktir

1.1.3 | Kalkinma Adet 1 Genel Her yil Mevlana
ajansina Sekreter | Kalkinma Ajansinin
hazirlanan egitim acmis oldugu hibe
destek projeleri destek projelerine 1

egitim projesi
hazirlanacaktir

1.2.1 | Uyelerimize Adet 1 Genel Her yil en az 1 yemekli
diizenlenen Sekreter | toplanti organize
yemek edilecektir
organizasyonlari

1.2.2 | Diger odalara Adet 1 Genel Her yil en az 1 farkh
liyelerle birlikte Sekreter | il/ilgenin odasi ziyaret
yapilan ziyaretler edilecektir

1.2.3 | Fuar Adet 1 Genel Her yil en az 1 fuara
organizasyonlarin Sekreter katilim saglanacaktir
a katilim

1.3.1 | Yeni bir oda Genel Yeni bir oda binasi
binasi yapilmasi Sekreter | yapilmasi i¢in uygun bir
icin uygun bir arazi satin alinacaktir
arazi satin
alinmasi

1.3.2 | istenilen X Genel istenilen kosullarda oda
kosullarda oda Sekreter | binasi insa edilmesi igin
binasi inga gerekli projeler
edilmesi icin hazirlanacaktir, yapi
¢alismalarin ruhsati icin gerekli
baslatiimasi ¢alismalarin yapilacaktir

2.1.1 | Uye beklenti Adet 1 Kalite Her yil en az 1 kez anket
anketi Yonetim | yapilacaktir

Temsilcisi
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2.1.2 | Uye durum % %40 %60 | Kalite 2017 yilinin sonuna
analizi anketi Yonetim kadar tamamlanacaktir
(yas, derece, Temsilcisi
meslek,
ekonomik durum
vs.)

2.2.1 | lsgiicii Adet 1 1 Genel Her 2 yilda 1 defa
kalifikasyonuna Sekreter | gerceklestirilecektir
yonelik
diizenlenen
egitimler

2.2.2 | KOBI projeleri ile Sirekli Genel Uyelerimize siirekli
ilgili verilen Sekreter | olarak projeler hakkinda
danismanhik danismanlik hizmeti
hizmetleri verilecektir

2.2.3 | Uyelere yonelik |Egitim 1 1 1 1 Genel Her yilda en az 1 egitim
satis-pazarlama | Sayisi Sekreter | verilecektir
seminerleri

3.1.1 | Markalasma Surekli Genel ilgemizin ve ilgemizde
¢alismalarina Sekreter iiretilen tiriinlerin
saglanan markalasabilmesi igin
destekler gerekli destekler

saglanacaktir

3.1.2 | Uyelerin yerinde Siirekli Genel Uyelerin sikintilari
ziyaret ederek Sekreter | yerlerinde tespit
bilgilendirilmeleri edilerek ¢oziime

ulastirilacaktir.

3.1.3 | Uyelerin her Siirekli Genel Siirekli olarak
turlii bilgi Sekreter | danismanlik hizmeti
taleplerini verilecek ve liyelerin
karsilamak lizere sorunlari giderilmeye
danismanlhik calisilacaktir
hizmetleri
vermek ve
sorunlarini
gidermek lizere
yapilan
¢alismalar

3.2.1 | Seydisehir’in Surekli Genel Seydisehir’in tanitimi
tanitimina Sekreter | icin hazirlatilacak olan
yonelik brosiir ve brosiir ve CD’lerin siireli
CD’ler olarak dagitimi

yapilacaktir

3.2.2 | ilgemizin tanitimi Siirekli Kalite ilgemizin tanitiminin
acisindan surekli Yonetim internetten giincel
giclenen internet Temsilcisi | olarak saglanmasi igin,
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sitesi sitemiz sik araliklarla
gilincellenecektir

3.2.3 | Yoresel iiriin X X Genel Yoresel uriinlerin
tanitimlari ile Sekreter | tanitimlariigin
ilgili tanitimlar ve festivaller
diizenlenecek gerceklestirilecektir
tanitim
organizasyonlari

3.2.5 | ilgemizin turizm Sirekli Genel ilgemizin turizm
potansiyeline Sekreter | potansiyeline katki
saglanan katki saglanmasi igin belediye

ve kaymakamlikla
toplantilar yapilacaktir.
Odamiz tarafindan
saglanmasi talep edilen
ayni ve nakdi yardimlar
yapilacaktir. Yol
turizmini arttirmak icin
tanitim ve ¢aligmalar
yapilacaktir.

3.2.6 | ilgeye dogalgaz Siirekli Genel ilgeye dogalgaz gelmesi
gelmesi igin Sekreter icin gerekli gériismeler
yapilan ve ¢alismalar
¢alismalar yapilacaktir
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BOLUM V- MALIYETLENDIRME

Seydisehir Ticaret ve Sanayi Odasi 2013-2017 stratejik planinin gerektirdigi maliyetler Seydisehir
Ticaret ve Sanayi Odasinin yillik bitcesi hazirlanirken plan dahiline alinacaktir. Ayrica TOBB katkilari,
ishirligi yapilacak kurumlarin katkilari, yapilan proje bitceleri ve diger gelirler de stratejik planda belirtilen
faaliyetleri gerceklestirmede kullanilacaktir. Yapilacak harcamalar konusunda alti ayda bir kez web sitesi

Uzerinden kamuoyuna bilgilendirme yapilacaktir.

BOLUM VI- iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin hazirlanmasi ve uygulanmasi kadar sonugclarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi de
blylik 6nem arz etmektedir. Kurumlarin basarisi, gelecegini yonetebilmesi, isabetli karalar alabilmesi gibi
arzu edilen bircok gelisme, izleme ve degerlendirmenin sonuc¢ odakli yapilmasi ise, ¢iktilarin olusturdugu
etkinin ortaya cikardigi degere odaklanmaktir.

Sonu¢ odakl izleme ve degerlendirme, sirekli bir bilgi toplama ve ¢dzliimleme sirecidir. Sonug
odakli izlemenin en belirgin etkileri; amaglari, faaliyet ve kaynaklarin amaglarla iliskisini, performans
gostergelerini ve hedefleri net olarak belirlemesidir. Sonu¢ odakh izleme ve degerlendirme, ayrica
gostergelerle ilgili veri toplamayi ve sonuclarla hedefleri kiyaslamayi gerektirir. Bu sekilde, ilerleme net
olarak gorilebilir ve raporlanabilir.

Stratejik plan degerlendirmesi, kurumun belirlemis oldugu stratejik amacg ve hedeflere ulasmak
icin izledigi yolun, hedeflerine ulasmak lizere kullanilan yontemler ile yonetilen proje ve faaliyetlerin ¢ikt
ve sonuclarinin analiz edilmesidir. Stratejik plan degerlendirmesinin amaci karar alma siireclerini
giclendirmek, kurumsal 6grenmeyi saglamak ve hesap verebilirlik icin zemin olusturmaktir. Ayni zamanda
bilgi birikimi artirarak gelecege iliskin belirsizlikleri azaltmak da hedeflenmektedir.

Seydisehir Ticaret ve Sanayi Odasi’'nda stratejik yonetim anlayisi dogrultusunda izlenmekte olan
slreg; her bes yilda bir stratejik planin ve her yil performans programinin hazirlanmasi dénemlerinde
gozden gecirilmekte ve gelistiriimektedir. Ozellikle, “izleme ve Degerlendirme” asamalarinda, hedeflerle
karsilastirmali is sonuglarinin genis yayilimla degerlendirilmesi konusundaki farkindalik g¢alismalari her
performans programi déneminde teknolojik imkanlarla da desteklenerek stirdiriilmekte ve tiim birimlerin
genis katihmi ile is sonuglarinin stratejik amag ve hedeflerle karsilastirmali olarak izlemenin kurumsal bir is
ahskanligi haline getirilmesine yonelik toplantilar ve galistaylar diizenlenmektedir.

Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla Genel Sekreter ve Kalite Yonetim

Temisilcisi, bir 6nceki yilin performans kriterlerinin gerceklesmesi ile ilgili raporu her yil Ocak ayl sonunda
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hazirlayarak Ust yonetime sunacaklardir. Yapilan degerlendirme sonucunda hedef degerlere ulasamayan
gostergelerin basarisiz olma nedenleri tespit edilerek kok sebeple ilgili kaynak ihtiyaci Gst yonetim

tarafindan karsilanacaktir.

BOLUM VII- SONUC

Seydisehir Ticaret ve Sanayi Odasi, ilgenin yetistirici ve tiiccarlarini bir araya getiren 6rgiit olarak
mevcut Ustlnliklerin yaratilmasi strecinde rol oynayan 6énemli bir kurulustur. Glinimiizde Odanin bu
gorevini etkin ve verimli siirdirilebilmesi yonetim faaliyetlerinin bir planlama dahilinde yapilmasini
zorunlu kilmaktadir. Bu amacla bir stratejik plan calismasi gerceklestirilmis ve Seydisehir Ticaret ve Sanayi
Odasinin yapmasi gereken faaliyetlerine iliskin bes yillik (2013-2017) bir plan sunulmustur. Rapor;
Seydisehir ilcesine genel bir bakis, Odanin yapilanmasi ve gorevleri ve stratejik planlama calismasini
icermektedir.

Stratejik planlama calismalari yapilirken, gerekli veriler goriisme teknigiyle toplanarak farkli
gorislerinde plana dahil olmasi saglanmistir.

Ortaya atilan gorisler iki ana baslk altinda toplanmistir ve bu iki ana hedefe ulasiimak igin
gereken hedefler ve faaliyetler belirlenmistir. Stratejik planin uygulama safhasi ile ilgili olarak da
belirlenen faaliyetler belirli bir takvim c¢ercevesinde yapilacaktir. Yine bu safhalarin gerceklesip
gerceklesmedigini belirleyen, performans kriterleri gelistirilmistir. BoOylece yonetim planlamanin
gerceklesip gerceklesmedigini kolayca denetleyebilecektir.

Seydisehir Ticaret ve Sanayi Odasi, misyon, vizyon ve stratejik hedefler dogrultusunda kendi
ilkelerini belirlemistir. Bu ilkeler; Mevcut kosullari muhafaza ederek, yeni yetistirici ve tuccarlar igin
Seydisehir’i bir cazibe merkezi haline getirmek, bunun icin gerekli altyapinin olusturulmasini saglamak,
ilcenin yasam kalitesini yiikselterek, yasanilasi bir yer haline getirmektir. Ekonominin yerel biiyiimesine ve
refahina yol agacak katkilari saglayacaktir. Bltlin bunlari gergeklestirmek igin surdirilebilir bir gevre
bilinci icinde personele yodnelik hizmet igi egitim programlari, teknolojinin sundugu imkanlardan

yararlanma ve diger kamu ve sivil toplum orgutleri ile olan iliskiler artirlmaya g¢alisilacaktir.
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